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FOKUS Tabor je nestatni neziskova organizace,
zamérena na odhornou pomoc lidem s vaznym dusevnim onemocnénim,
jako je schizofrenie
a dalsi dusevni poruchy psychotického razu.



UVODNI SLOVO

VaZeni pratelé, pfiznivci a podporovatelé sdruZeni, resp. uz spolku FOKUS Tabor,

neZ se ponofite do Gtrob této vyrocni zprdvy a budete se seznamovat s tim, co se u nés ,na palubé”
a v podpalubi” cely minuly rok délo, dovolte mi jeSté na malou chvili obrétit Vasi pozornost k obzoru,
ke kterému nasi cinnosti aktudiné sméfujeme.

Tim obzorem je transformace psychiatrické péce v CR. Zatim neni jasné, jak daleko skutecné je a tudiz
ani jeji kontury nejsou zcela zfetelné. Navic se na zdkladé nejrlznéjsich, nejcastéji, podmorskych” tlaki
a proud, stale proménuji. Nicméné z piedstavené koncepce vime, co by transformace méla znamenat
pro lidi s dusevnim onemocnénim. Méla by umoznit zkvalitnéni péce a jejich Zivota jako celku. Vznik-
nout maji tzv. Centra dusevniho zdravi, kterd by se méla stét nositeli regiondlniho systému péce o vazné
duSevné nemocné. Tato Centra maji fungovat na multidisciplinarnim zakladé, tj. na tzkém propojeni
socidlnich a zdravotnich sluzeb. Zarovent by mélo dojit k redukei poctu ldzek velkych psychiatrickych Ié-
Ceben, nebo jak se nové Fika psychiatrickych nemocnic. Lidé by tak méli péci ziskat co nejblize svému
piirozenému prostredi, idealné pfimo v ném. Oboje povaZujeme za dobry smér a slunny obzor.

(o ale nevime je, zda ndm bude umoznéno nade dvandctileté (v pfipadé jinych Fokusi i téméF 25-ti-
leté) zkuSenosti s komunitni socidlni péci a ziskanou odbornost integrovat do tohoto nové pfipravova-
ného systému. Posledni dobou to chvilemi vypada, Ze financni prostiedky ur¢ené na tuto systémovou
zménu, tedy na propojeni zdravotnické a socidlni péce, skoni ve stavebné modernizovanych Iécebnéch,
ve kterych bude dal hospitalizovano 500 az 1000 lidi ze 100 km velké spadové oblasti. V lepsim pripadé,
Ze tato zafizeni najednou zanou poskytovat komunitni péci, pfestoze ji dosud zcela opomijeli, nebo
ji povaZovali pouze za ne zcela zasadni dopInék zdravotnické péce. Hrozi tak riziko, Ze ddiraz na podpo-
ru socidIni dzdravy, tedy spokojeného proZivani Zivota i s duevni nemoci, budou nahrazeny sice post-
instituciondlnim, ale stale jen zdravotnickym pfistupem, ktery fesi v zasadé jenom projevy nemoci a
v ostatnich oblastech Zivota lidem s duSevnim onemocnénim zadnou velkou podporu a pomoc nenabizi.
Ao je pro spokojeny Zivot ve svém pfirozeném prostfedi malo.

FOKUS Tabor se proto dél bude aktivné snaZit propojovat socidlni a zdravotni sluzby a do této spoluprace
vnaset holisticky pohled na poskytovanou péci.

DrZte nam palce.

Jan Macha
feditel
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0 SDRUZENI

FOKUS Tabor byl zaloZen v roce 2000 jako obcanské sdruzeni.

Poslanim sdruZeni FOKUS Tabor je podporovat lidi s dusevnim onemocnénim v rozvoji
sebediivéry, samostatnosti a vhodnych moznosti osobni realizace tak, aby mohli Zit spoko-
jeny Zivot v béZné spolecnosti.

Svymi aktivitami Sdruzeni usiluje o vybudovani uceleného regionalniho systému psycho-
socialni péce.

Hlavni ¢innosti je poskytovani komunitnich socidlnich sluzeb a sluzeb podpory zaméstnanosti.
Dal3imi ¢innostmi jsou aktivity smétujici k destigmatizaci lidi s dusevnim onemocnénim.
Dopliikovou cinnosti sdruzeni je provozovani chranénych dilen, uréenych pro zaméstndvani osob
se zdravotnim, zejm. duSevnim onemocnénim. FOKUS Tébor je zaméstnavatelem vice nez 50% osob se
zdravotnim postizenim, coZ mu umoziiuje poskytovat ndhradni plnéni.

Organizace plisobi na tizemi tdborského a od cervence 2013 i jindfichohradeckého a dacického regionu.
V obou pfipadech je jedinym poskytovatelem sluzeb odborné zaméfenych na tuto cilovou skupinu osob.

FOKUS Tabor byl v roce 2013 ¢lenem tfi stfednich organizaci:

- FOKUS - Sdruzeni pro péci o duSevné nemocné - sdruZuje jednotlivé Fokusy z celé (R

- Asociace komunitnich sluzeb - zastieSuje organizace, které se zabyvaji
odbornou pomoci lidem s duSevnim onemocnénim

- Koalice poskytovatelii socialnich a zdravotnich sluzeb - sdruzuje organizace poskytujici
sluzby v taborském regionu
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OBLAST SOCIALNICH SLUZEB REGISTROVANYCH PODLE ZAKONA
0 SOCIALNICH SLUZBACH C. 108/2006 SB.

CiLE PRO 2013
1. Pokracovat v rozvoji terénni prace Komunitniho tymu na izemi okresu Tébor
kontaktovat alespori 10 novych klientii
SpInéno na 90%, ziskali jsme 9 novych klientii pfimo z Taborska.

2. Rozvoj case managementu v J¢k,
zejm. ORP Tyn n. VI, JH a Dacice — realizace projektu OP LZZ
Spinéno na 33%, k 31.12. jsme byli v 1/3 realizace celého projektu.

3. Aktualizovat metodické postupy ve sluzbéch
SpInéno na 70% (100% v ramci sluZeb socialné terapeutické dilny
a 50% u Komunitniho tymu).

4, Uspofadat po jednom béhu - Program pro dobré zdravi a Tréninku kognitivnich funkci
Spinéno na 60%, probéhl Trénink kognitivnich funkci, byla vytvoifena
skupina pro Program pro dobré zdravi.

5. Zaméit se na dobrovolnictvi - udrZet stavajici zajisténi vedeni nékterych volnocasovych
aktivit dobrovolniky - spInéno na 100%, popf. rozsifit jejich pocet
(idedIné z fad osob z cilové skupiny)
NespInéno.

04/



KOMUNITNi TYM (SLUZBA SOCIALNi REHABILITACE)

Poslanim sluzby je pomoci lidem s dlouhodobym dusevnim onemocnénim naplnit své potteby, zpro-

stfedkovat odborné i vefejné sluzby,na miru“ a tyto sluzby koordinovat ve prospéch klienta a s ohledem

na jeho ménici se Zivotni situaci.

Hlavnim cilem sluzby je udrZet a zvysit kvalitu Zivota uZivatele, tedy zajistit stav, kdy uZivatel ma di-

stojné podminky pro Zivot a Cerpa viechny sluzhy, které pottebuje pro sviij spokojeny Zivot v pfirozeném

prostredi.

Udalosti:

+ Komunitni tym zacal v roce 2013 realizovat projekt ,Rozvoj case managementu” v rdmci néhoz mj.
doslo k rozsiteni sluzeb na Jindfichohradecko a Dacicko. V JH vzniklo dalsi pracovisté Komunitniho
tymu, kde pracuji 3 socidlni pracovnice. Realizaci projektu zarovei doslo k posileni kapacit Komu-
nitniho tymu na Sobéslavsku a Veselsku.

« Pro potieby zajisténi terénni péce v nové spadové oblasti jsme z darovanych finan¢nich prosttedki
zakoupili starsi osobni automobil

Statistika:

«  pocetklientd sluzby: 157

«  pocet kontakti: 4519

«  Piimou péci k 31. 12. 2013 zajistovalo 7 terénnich socidlnich pracovnikii - case manageri,
prepocteno 6,9 Gv. (rocni priimér byl 4,9 Gvazku)

SOCIALNE TERAPEUTICKA DIiLNA
Poslanim sluzby je podpora lidi s duSevnim onemocnénim v ziskani a obnoveni pracovnich i sociélnich
dovednosti a nvyki prostiednictvim socidIné terapeutickych programi. Tato podpora sméfuje k naleze-
ni pravidelné, smyslupIné Cinnosti, zvySeni moznosti uplatnit se na trhu prace a predevsim k socidlnimu
zaclenéni.
Hlavnim cilem sluzby je udrZeni, ziskani ¢i prohloubeni pracovnich a socidlnich dovednosti a navyk
uZivatele, tak aby dolo ke zvySeni Sanci uplatnit se na otevieném i chrdnéném trhu prdce. Alterna-
tivnim cilem je nalezeni vhodného zplisobu seberealizace a posileni schopnosti pfirozené navazovat a
udrzovat mezilidské vztahy.
Udalosti:
+  Napodzim probéhla ve sluzbé inspekce kvality socidlnich sluzeb ve sluzbé nebyly shledany zésadni
nedostatky.
Statistika:
«  pocetklienti: 70
«  pocet kontakti: 5332
«  Piimou péci k 31. 12. 2013 zajistovali 4 pracovnici, prepocteno 2,44 lv.
(ro¢ni prdmér byl 2,35 Gvazku)
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OBLAST PODPORY ZAMESTNAVANI

CiLE PRO 2013

1.

Umistit na trh prace alespon 5 uZivatel(i z nasi cilové skupiny (CPZ)
Spinéno na 340% - umisténo 17 osob.

Udrzet klicové odbératele sluzeb Mobilni dilny (TZMT a dklidy)
Spinéno na 100%.

Zajistit alespon jednoho dal3iho pravidelného ,vétsiho” zakaznika Mobilni dilny, posilit
tak nezdvislost na jednom odbérateli.
SpInéno na 70%, nepodaiilo se zajistit jednoho vétsiho zakaznika, ale vice mensich.

Ziskat alespon jednu dlouhodobou zakdzku nebo pravidelného ,vétsiho” odbératele pro Textilni
dilny (s pfinosem 30 -50 tis.)

SpInéno na 20%, jedna se o vyznamnéjsi firmu,

bohuzel zatim s mensim objemem zakazek.

Eliminovat prescasové hodiny vedouci Textilni dilny - najit vhodné dobrovolniky
na prodeje na trzich
Nesplnéno.

Realizovat prodej baget na pfilehlych stfednich
Skolach v dennim objemu alespon 30 baget
Spinéno na 200%.

Zaméfit se na vyssi komercni vyuZiti klubové mistnosti kavamny
SpInéno na 20%, vyuziti prostor se délo pouze narazove.
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CEN

TRUM PODPOROVANEHO ZAMESTNAVANI (Agentura prace)

Poslanim sluzby je podpora lidi s duSevnim onemocnénim pii hledani pracovniho uplatnéni, které

odpo
a pl
Hlav

vidd jejich moZnostem a schopnostem a podpora zaméstnavatel{ vytvaret odpovidajici podminky
eZitosti.
nim cilem sluzby je poskytnout klientim takovou individudIni podporu a takové informace, aby

dokdzali s vyufZiti a rozvijenim vlastnich zdrojii ziskat vhodné zaméstnani a dokdzali si jej dlouhodobé
udrzet.

Udalosti:

(PZjeod 1.3.2013 nositelem realizace projektu OPLZZ —,Podpora sluzeb CPZ".

Bylo osloveno 31 firem, spoluprdce pfi zaméstndvani lidi s dusevnim onemocnénim byla navdzana
s témito subjekty: Nemocnice Tabor, Propen, restaurace Na Vyhlidce, VSP data, Muzeum

¢okolady, Vinotéka U Cerného kocoura a zeleného stromu, vefejnou podporu cerpal Hotel Nautilus.
Kromé toho sluzba spolupracovala s Dobrovolnickym centrem, UP, psychiatrickymi ambulancemi,
PhDr. K. Stibalovou, pracovni skupinou pro oblast zaméstnavani v ramci Asociace komunitnich
sluzeb.

Statistika:

pocet klientdi: 58, z toho bylo 17 osob umisténo na trh prdce, 1 klient zacal podnikat, 1 klient zacal
studovat

pocet kontaktl: 1367

Primou péci k 31. 12. 2013 zajistovali 2 pracovnici, piepocteno 2,0 v.

(rocni prdmér byl 1,5 dvazku).

CHRANENE DILNY

KAVARNA

MoB

V rdmci Akcelerdtoru Akademie socidIniho podnikani Nadace VIA, jsme obhdjili podnikatelsky plan
tykajici se vyroby,, smysluplnych” baget.

Bagety jsme zacali pravidelné dodévat na stiedni Skoly (SZdS + SPSS + SZeS), a jednorazové i pro
hudebni festival Mighty Sounds a obcerstveni na kniznim festivalu TABOOK.

Pofidili jsme novy stanek na trhy a jarmarky.

Pro usnadnéni pfipravy baget a zlevnéni nakladi se podafilo darem ziskat elektricky krdjec.

Do provozu kavérny byla instalovdna elektronickd pokladna, z daru Nadace Via probéhlo zaskoleni
k jeji obsluze.

ILNi DILNA

Podafilo se ndm udrZet vechny dosavadni tklidy bytovych dom.

Pribyl dklid 1 bytového domu a pravidelny klid venkovnich prostor v komeréni firmé.
Pracovnici dilny zabezpecovali jarni dklid Starého mésta téborského.

Pro sekani travnatych ploch byla zakoupena novd vykonnéjsi pojezdova sekacka.
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TEXTILNi DILNA
Podafilo se ziskat stabilniho odbératele, resp. stali jsme se subdodavateli firmy Kalas.
Z dlivodu zmény orientace vyroby jsme byli nuceni sniZit Uvazky u pozic piipravéri, ale naproti
tomu jsme navysili Gvazky na pozici Sicka. K31.12.2013 - 1,9 Gv. pfipravar a 2,5 dv. Sicka.
Vzhledem k provedené revizi sortimentu vyrobkii jsme aktualizovali nés katalog vyrobkii
na webovych strankdch.
Pracovnici dilny se spolu s dobrovolniky zi¢astnili celkem 40 stankovych prodejd.

OSTATNI AKTIVITY A KULTURNI AKCE

PROGRAM BLAZNiS? NO A!

Jednd se o vzdélavaci a zaZitkovy program pro studenty ve véku 15 - 20 let. Program je zaméfen na pred-
chédzeni socidlné patologickych jevi jako je deprese, sebeposkozovani, poruchy pfijmu potravy, zneuzi-
vani navykovych latek, nebo schizofrenie. Usiluje o zcitlivéni studenti viici tématu dusevniho zdravi jed-
notlivcd i atmosféry v kolektivu. Posiluje Zivotni zdroje a dovednosti, rozviji klicové kompetence (postoje,
znalosti, dovednosti) sméfujici k ochrané duSevniho zdravi. Poméaha student(im hledat cestu k vlastnimu
prozivani, nabizi zplisoby, jak se vyrovndvat s krizemi. U¢i porozumét druhému a respektovat ho.

CiL PRO 2013:

Stabilizovat, popf. rozsifit tym o dalsi experty a realizovat 2 Skolské dny na stfednich Skoldch.
SpInéno na 130% - byly realizovany 3 skolské dny, a to na Obchodni akademii - 3. rocnik
(15.10.) a nasledné pak na Stiedni zdravotnické Skole — oba 4. rocniky (16. a 23.10.)

Celkem se viech Skolskych dni zdcastnilo 65 studentek a studentd. Na podporu tématu a prevence krizi
byl vytistén letak ,Stésti a krize” s informacemi o moznostech feseni krizovych situaci, vé. kontakt(i na
krizové sluzby v regionu (v pfiloze). Déle pak byly pro studenty vyrobeny propagacni,placky” projektu.
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REFORMA PSYCHIATRICKE PECE

V ndvaznosti na schvalenou koncepci reformy psychiatrické péce jsme se:
aktivné zapojili do piipravy nové koncepce psychiatrické péce v Jihoceském kraji,
spolupofadali oborny semindf pro Jihocesky kraj k tématu Reformy psychiatrické péce
((B 28.5.2013),
Gcastnili jsme se happeningu na podporu reformy pred MZ a MPSV. V té souvislosti jsme spolu-
poiadali shér podpisii pod Deklaraci platformy pro transformaci systému péce o lidi s dusevnim
onemocnénim,
spolu s primafem Liborem Macdkem jsme na setkani Psychiatrické spolecnosti v Praze prezentovali
spoluprdci sluzeb FOKUSu a Psychiatrického oddéleni Nemocnice Tabor,
Gcastnili jsme se Jihoceskych psychiatrickych dni v Pisku.

KOMUNITNI PLANOVANI

V poloviné roku 2013 byl schvdlen Komunitni plan ORP Tabor na jehoZ znéni se pracovnici FOKUSu také
aktivné podileli a ktery obsahuje nékolik aktivit v oblastech, které se nds dotykaji - terénni préce, pod-
pora zaméstnavani, rozvoj sluzeb podpory bydleni. Kromé opatieni tykajici se udrZeni rozsahu stéva-
jicich sluzeb nebyla v roce 2013 naplnéna Zddné z rozvojovych aktivit, tj. planované rozifeni kapacity
Komunitniho tymu, jeho propojeni se zdravotnickymi sluzbami ani zfizeni asistovaného bydleni pro lidi
s duSevnim onemocnénim.

Kromé komunitniho planovéni na Taborsku jsme se zapojili i do komunitniho planovéni v Sobéslavi
a Jindfichové Hradci a stejné jako v roce 2012 jsme se na urovni Jihoceského kraje podileli na sestaveni
Stfednédobého planu rozvoje socidlnich sluzeb pro 2014 - 2016, resp. dasti, kterd se zabyvala sluzbami
pro nai cilovou skupinu uZivatel(.. Ten byl také v priibéhu roku schvalen krajskym zastupitelstvem.
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TYDNY PRO DUSEVNIi ZDRAVI

Ve ¢trtek 19.9. 2013 jsme ve spolupréci s kinem Svét v Tabote uskutecnili promitani Svédsko-fin-
ského snimku Princezna autora Arto Nalonena. Film natoceny podle skute¢né udalosti popisuje
pfibéh Zeny, kterd strdvila cely dospély Zivot v psychiatrické lécebné. Projekci predchdzelo kratké
tvodni slovo priméfe psychiatrického oddéleni nemocnice Tabor pana MUDT. Libora Macéka a také
tvodni slovo feditele sdruzeni FOKUS Tabor pana Bc. Jana Machy.

V pétek 20.9.2013 jsme v Malém séle kulturniho domu Stfelnice uspofadali rockovy koncert
Edge Rock Night na podporu ¢innosti sdruZeni FOKUS Tébor. Na rockovém koncerté vystoupila
mlada taborska kapela Werner von Braun a déle jiz znamé uskupeni Tabor Superstar Band s
pasmem zndmych i méné znamych rockovych skladeb svétovych interpretii. Jako doprovodny pro-
gram byla pfipravena i svételna a ohfiova show na zahradé Stelnice, kterou zajistila skupina To-
talné roztoceni z Tabora. Soudasti akce byla vernisaz grafik a maleb pana Jaroslava Hrusky,
ktery vyuziva sluzeb sdruZeni FOKUS Tabor. Vystava byla k vidéni i po skonceni koncertu.

Posledni z akci Tydne pro dudevni zdravi byla tradi¢ni zahradni slavnost konana v sobotu 21. 9.
2013 na pozemku sdruzeni FOKUS Tabor. V leto3nim roce jsme ji pojali opét ndmofnicky a nazvali
ji ,Beneficni plavba Café Parnik”. Odpoledne byly pfipraveny soutéZe a hry pro déti, vytvarnd
dilna a samoziejmé kulturni program. O ten se postaralo Teatro Truhla — Kosmos kapitana Fotri-
xe, hudebni vystoupeni kapel MYS a Some other place a na zavér Kabaret KAJBAR z Ceskych
Budéjovic. Z&jemci si mohli projit prostory sdruzeni a k dispozici byly také informacni panely.

Na tfidenni akci Tyden pro dusevni zdravi v Tabore bezprostiedné navazala vystava praci klientt
FOKUSU v Méstské knihovné v Tabore.
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MAJOVA ZAHRADA A ZAHRADA 2013
S cilem posilit povédomi o cinnosti sdruzeni FOKUS Tabor a zaroven rozsifit pfileZitosti k propojeni svéta
nasich klientd a Siroké vefejnosti jsme jiz druhym rokem za podpory Mésta Tébora pofadali pravidelné
kulturnich akce. Celkem se uskutecnilo 12 vystoupeni, kterych se primémé zicastiovalo okolo 60 nd-
vtévnikd.

Machiiv Mdj (Jakub Doubrava a Lukas Urbanec)

Balady z Kytice (Jakub Doubrava a Luka$ Urbanec)

Majadles (hud. sk.: Splaseny Jeleni, Steel Rack, Crow Above, Werner von Braun)

Jarni vystava praci vytvarnych oborii DDM v Tébofe —, Zivly”

Drak Votvirdk (Ochotnici z Blanického pfemésti)

Flying Parties

Doktor Poustnik (DDT Poleno Bechyné)

Trim4

Duo Petra Kratochvilové a Jaroslav Barta

Blbec k vecefi (ochotnicky soubor Forbina, Jistebnice)

Sobi 20

Lajna Cup a Back to school party (Jan Matousek)

ANECO NAViC
« Vzdvodé dracich lodi, ktery se konal 23. 6. 2013 na Knizecim rybnice, jsme spolu s nasimi klienty
vybojovali ve velké konkurenci sportovné aktivnich soupefii krasné 16. misto.

Na turnaji jihoceskych Fokust v bowlingu nasi klienti ziskali 2. misto

V rdmci konani Valné hromady republikového Sdruzeni pro péci o dusevné nemocné FOKUS
v zafi 2013 jsme se vydali na vyhlidkovou plavbu parnikem po VItavé. Plavbu podniklo 6 uZivatel,
4 pracovnici a 4 déti.

Jako partnefi jsme se zapojili do realizace projektu,PROGRES!", podpofeného OPLZZ, ktery je zamé-
fen na podporu vzdélavani nasich pracovnikii socidlnich sluzeb.




OBLAST FINANCI

Nejvyznamnéjsi polozkou v pfijmech sdruZeni v roce 2013 tvofily dotace z evropského socialniho
fondu - OP LZZ. Celkem 39,5% . Jednalo se o:

Individudlni projekt Jihoceského kraje ureny na socidlni sluzby (socidlné terapeutickd
dilna) - 11,1%.

Rozvoj case managementu pro lidi s du$evnim onemocnénim na izemi Jihoceského kraje -15,8%
Podpora sluzeb CPZ- 11,9 %

Progres! - vzdélavéani pracovnikii - 0,7 %

Dal3im vyznamnym zdrojem financi byly dotace ze statniho rozpoctu na socialni sluzby, poskyto-
vané MPSV, v celkové vy3i 1.871 tis., tj. 21,4 % celkovych pfijmd.

FOKUS Tabor byl dle pjemcem prispévku od UP na provoz chranényich dilen a chranénych pra-
covnich mist. Jeho vy3e dosahla 1.167 tis. K, tj. 13,3 % celkovych piijm.

8,6 % celkovych prijmii pak tvoiily dotace od dalSich organii statni spravy, Jihoceského kraje,
meést, ohci, pop¥. nadaci a nadacnich fondii. Celkem vice nez 740 tis. K¢.

Prijmy z vlastni cinnosti se na celkovych pfijmech podilely z 15, 8 % a dary od fyzickych a prévnic-
kych osob pak 1,4 %. V souctu vice nez 1.508 tis. Kc.

Celkové naklady Sdruzeni se v roce 2013 vy3plhaly na 8.654 tis.
Nejvétsi dil tvofily osobni naklady (téméf 72,3%).

Celkové vynosy byly v roce 2013 ve vysi 8.758 tis., kde nejvétsi dil zastupovaly dotace (téméf
82,8%). Podil vlastnich vynosii byl 15,8 %.

Hospodaieni organizace skoncilo se ziskem 104 tis. Kc.

Vroce 2013 nebyly ve Sdruzeni provedeny zddné vefejné financni kontroly.
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PREHLED REALIZOVANYCH PROJEKTU A ZDR0JU

(vKe)
]
Donator Ucel poskytnuté dotace Dotace
OP LZZ - Individudlni projekt Jihoceského kraje SocidIné terapeutickd dilna 972262
Rozvoj case managementu pro lidi s
OPLZZ dusevnim onemocnénim na tizemi 1384929
ESF Jihoceského kraje
0PLZZ ZP::E(:;; :‘Ill;elb Centra podporovaného 1084239
0PLZZ PROGRES! - vzdélavani pracovnikil soc. sl. 62654
MPSV Komunitni tym 1571000
MPSV Socidlné terapeutickd dilna 300000
Stdt Mz Tydny pro dusevni zdravi 9000
0P §76 zak. 435/ 2004 Sh. Provozni dotace 432178
0P §78 zak. 435/ 2004 Sh. Mzdové pfispévky pro 0ZP/TZP 734391
JCkraj - piispévkovy pr. Komunitni tym 170000
Mésto Tabor - socialni fond Chranéné dilny 85000
Mésto Tabor - rozvojovy fond Komunitni tym 25000
Mésto Tabor - Zdravé mésto Blaznis? No a! 15000
Kraj/ Obe Mésto Tabor -kulturni fond Zahrada 2013 - kulturni akce 10000
Mésto Tabor - OZiveni Majales 2013 10000
Mésto Tabor - mimoradnd dotace splatka dluhu 400 000
Mésto Sobéslav Cinnost sdruZeni 6000
Mésto Sezimovo Usti gﬁnmaunitnl’tym a Socidlné terapeutickd 10000
Jifina Bilkovd vanocni posezeni uzivateli 1000
Jaroslav Eremias Cinnost sdruzeni 25000
Pavel Moravec cinnost sdruzeni 11944
Mésto Pland n. Luznici cinnost sdruZeni 5000
Nadace Nadace VIA nakup SW pro pokladni systém v kavarné 15749
adary Nadace PRECIOSA obnova vybaveni chranénych dilen 20000
RM Gastro nafezovy stroj GMS 250 Z 16 590
KOVOSVIT MAS as. Chrénéné dilny 18000
Tesco Stores (R, a.s. nakup vyrobniho materidlu 7000
Shirka cestovné pracovnikti Komunitniho tymu 2241
) Vlastni ¢innost - trzby CHD Cinnost chranénych dilen 1063 489
Vst Vlastni ¢innost - ostatni cinnost sdruZeni 104913

Celkem 8532579
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PREHLED HOSPODARENI V ROCE 2013 Rozvaha (v tis. K¢)

Stav k Stav k
AKTIVA prvnimudni | poslednimu dni
tc. obdobi tic. obdobi
Dlouhodoby majetek celkem 974 800
Dlouhodoby nehmotny majetek celkem 48 48
Software 0 0
Ostatni dlouhodoby nehmotny majetek 48 48
Dlouhodoby hmotny majetek celkem 3466 1873
Stavby 1118 1118
Samostatné movité véci a soubory movitych véci 755 755
Drobny dlouhodoby hmotny majetek 1593 0
Opravky k dlouhodobému majetku celkem -2540 -1121
Oprévky k drobnému dlouhodobému nehmotnému majetku -48 -48
Opravky ke stavbam -359 -405
Oprévky k samostatnym movitym vécem a souboriim movitych véci -540 -668
Oprévky k drobnému dlouhodobému hmotnému majetku -1593 0
Kratkodoby majetek celkem 1597 10603
Zasoby celkem 143 188
Vyrobky 126 173
Ihozi na skladé 17 15
Pohledavky celkem 901 9001
Odbératelé 15 375
Poskytnuté provozni zalohy 76 88
Ostatni pohleddvky 0 6
Pohledavky za zaméstnanci -4 0
Néroky na dotace a ostatni ziitovani se statnim rozpoctem 251 368
Néroky na dotace a ostatni zi¢tovéni s rozpoctem orgdnii 0 51
Gizemnich samospravnych celkii
Jiné pohledavky 563 8113
Kratkodoby financni majetek celkem 544 1398
Pokladna 73 37
U¢ty v bankach 471 1361
Jina aktiva celkem 9 16
Naklady pfistich obdobi 9 16
Pfijmy piiStich obdobi 0 0
Aktiva celkem YA 11403
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(v tis. K¢)

Stav k Stav k
PASIVA prvnimudni | poslednimu dni

uc. obdobi uc. obdobi
Vlastni zdroje celkem 1647 1589
Jméni celkem 956 794
Vlastni jméni 709 659
Fondy 247 135
Vysledek hospodareni celkem 691 795
Uéet vysledku hospodafeni 0 104
Vysledek hospodareni ve schvalovacim fizeni -32 0
Nerozdéleny zisk, neuhrazend ztréta minulych let 723 691
Cizi zdroje 924 9814
Rezervy celkem 0 0
Dlouhodobé zavazky celkem 0 0
Dohadné dcty pasivni 0 0
Kratkodobé zavazky celkem 904 9813
Dodavatelé 59 126
Prijaté zalohy 0 230
Ostatni zdvazky 400 2687
Zaméstnand 251 425
Zavazky k institucim soc. zabezpeceni a vefejného zdrav. pojisténi 113 215
Ostatni pfimé dané -1 30
Dari z pfidané hodnoty 0 20
Z&vazky ze vztahu ke stétnimu rozpoctu 0 29
Zavazky ze vztahu k rozpoctu organ tzemnich samospravnych celkl 10 5956
Jiné zdvazky 0 1
Dohadné dcty pasivni 72 9%
Jind pasiva celkem 20 1
Vydaje piistich obdobi 0 1
Vynosy pfistich obdobi 20 0
Pasiva celkem 2571 11403
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VYKAZ ZISKD A ZTRAT

NAKLADY

Hlavni

Cinnost

Hospo-
daiska

Celkem

(v tis. K¢)

Spotiebované nakupy celkem 644 561 1205  13,92%
Spotieba materidlu 459 159 618 7,14%
Spotfeba energie 185 155 340 3,93%
Prodané zbozi 0 247 247 2,85%
Sluzby celkem 702 248 950  10,98%
Opravy a udrzovéni 88 22 110 1,27%
Cestovné 46 3 49 0,57%
ostatni sluzby 568 223 791 9,14%
0sobni naklady celkem 4537 1719 6256  72,28%
Mzdové néklady 3400 1354 4754 | 5493%
Zakonné socidlni pojisténi 1128 357 1485 17,16%
Zakonné socidlni naklady 9 8 17 0,20%
Dané a poplatky 9 0 9 0,10%
da silni¢ni 4 0 4 0,05%
Ostatni dané a poplatky 5 0 5 0,06%
Ostatni naklady celkem 20 26 46 0,53%
Jiné ostatni néklady 20 26 46 0,53%
0Odpisy, prodany majetek, tvorba rezerv a opravnych polozek 162 1 173 2,00%
celkem

Odpisy dlouhodobého nehmotného a hmotného majetku 162 n 173 2,00%
Poskytnuté clenské prispévky 16 0 16 0,18%
Naklady CELKEM 6090 2565 8655 100%
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(v tis. K¢)

Cinnost
Hlavni :(a’);:)lfa’- Celkem
Trzby za vlastni vykony a za zbozi celkem 104 1063 1167  13,32%
Triby za vlastni vyrobky 0 289 289 3,30%
Triby z prodeje sluzeb 104 390 494 5,64%
Trzby za prodané zhozi 0 384 384 4,38%
Zmény stavu vnitroorganizacnich zasob celkem 0 47 47 0,54%
Iména stavu zasob vyrobk{ 47 47 0,54%
Ostatni vynosy celkem 170 0 170 1,94%
Uroky 5 0 5 0,06%
Jiné ostatni vynosy 165 0 165 1,88%
Pfijaté prispévky celkem 85 39 124 1,42%
Prijaté prispévky (dary) 84 39 123 1,40%
Prijaté clenské prispévky (dary) 1 0 1 0,01%
Provozni dotace celkem 6020 1231 7251 82,78%
Provozni dotace 6020 1231 7251 82,78%
Vynosy CELKEM 6379 2380 8759 100%
(v tis. K¢)

VYSLEDEK HOSPODARENI

Vysledek hospodafeni pfed zdanénim 289 -185 104 100%
Dan z pfijml 0 0 0 0%

Vysledek hospodareni po zdanéni 104

17/



ORGANY A ZAMESTNANCI SDRUZENI

VALNA HROMADA
je nejvyssim orgdnem sdruZeni, schazi se dvakrat rocné, konala se 21.5.a 2. 12. 2013
vsichni élenové sdruzeni (k 31.12.2013 - 37 élend)

RADA SDRUZENI rozhoduje o klicovyich zaleZitostech sdruzeni, a to ve sloZeni:
Mgr. Veronika Brodska - predsedkyné Rady, statutarni zastupce organizace (do 6/2013)
Bc. Ladislav Brynych - ¢len Rady sdruzeni, od 6/2013 predseda Rady sdruzeni
- statutarni zstupce organizace
MUDr. Libor Macdk - mistopfedseda Rady sdruZeni, statutarni zastupce organizace
Bc. Jan Mécha - feditel SdruZeni, statutdrni zastupce organizace
Martina SpiSiakovd - ¢lenka Rady sdruZeni
Jitka Svobodova - ¢lenka Rady sdruzeni (od 21.5.2013)
Mgr. Pavel Doucha - ¢len Rady sdruZeni (od 21.5.2013)

REVIZNi KOMISE

Revizni komise kontroluje hospodafeni sdruzeni, schézi se Ctvrtletné, ve sloZeni:
Zderika Dvordkové

Bc. Jifina Svobodovd

Hana Tulisova

ZAMESTNANCI SDRUZENI

Reditel Bc. Jan Macha
Projektovd manazerka Ing. Radka Rybdkova
Ekonomicko-provozni referentka Helena Rakovd
Vedouci socidInich sluzeb Bc. Ladislav Brynych
Socidlni pracovnice - Komunitni tym Bc. Jana Frantovd
Socidlni pracovnice - Komunitni tym Mgr. Iva Horatlikova

Socilni pracovnice - Komunitni tym
Socidlni pracovnice - Komunitni tym
Socidlni pracovnice - Komunitni tym
Socilni pracovnice - Komunitni tym

Socidlni pracovnice - SocidIné terapeuticka dilna

Pracovnice v socilnich sluzbach - STD

Vedouci Centra podporovaného zaméstnavani
Socidlni pracovnice / pracovni konzultantka CPZ

Vedouci Textilni a rukodéIné dilny
Vedouci Mobilni dilny

Vedouci kavarny / pracovnik v socidlnich sluzbéch STD

Odbornd supervize
Odbornd garance agentury prace
Odborny dohled kavarny

Mgr. Katefina Matlasova (od 1.5.2013)
Mgr. Tereza LameSovd (od 1.7.2013)
Bc. Pavla Miillerova (od 22.7.2013)
¢. Renata Adamcova (od 1.9.2013)
Mgr. Markéta Hrobskd

Andrea Sachova

Bc. Vladimira Strankova

Bc. Michaela Hronovd (od 1. 5. 2013)
Helena Loudova

Zdenék Kadlec

Martin Slach

Daniel Kaucky, DiS.

Mgr. Martina Kulhavd

Kvéta Dvorackova

Na chranénych mistech bylo v pribéhu roku zaméstnano celkem 20 osob se zdravotnim postizenim.
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PODEKOVANI

Bez podpory okoli, at uz finan¢ni, materidlni ¢i lidské podobé, by nase posléni $lo realizovat jen velmi
obtizné. Dékujeme tedy vsem, ktefi v roce 2013 podpofili nasi ¢innost.

Financni podpora:
pani Jifina Bilkovd; Ing. Jaroslav Eremias; pan Pavel Moravec
Nadace Precidsa; Nadace VIA; Kovosvit MAS a.s.

ESF — OP LZZ JihoCesky kraj; Mésto Pland n. LuZ.; Mésto Sezimovo Usti; Mésto Sobéslav;
Mésto Tabor; Ministerstvo prace a socialnich véci CR; Ministerstvo zdravotnictvi CR; Urad prace CR

Poskytnuti materialu, sluzeb, osobni nebo odborna pomoc:

« pani Kvéta Dvofackova; pan Petr Hejny; pan Pavel KfiZ; pani Marie Petfikovd a pan Karel Petiik; pan
Martin Pistulka, sle¢na Veronika Robuschovd; Mgr. Jifi Rybak; Bc. Kristyna Strassovd; pan Martin
Svatek, pani Jitka Svobodova; manzelé Katefina a Martin Smidovi; manzelé Jana a Karel Vilimkovi;
pan Karel Vilimek ml., Zéci CZS Orbis Pictus
Aksamite spol. s r.0.; COMETT PLUS, spol. s r.o.; DIPRO Prose¢; DITA Tabor; divadelni spolek
FORBINA; Hotel Nautilus Tabor; KOLOVRAT, CM s. r. 0.; MA-DONA s.r.o.; QUO - ST, spol. s r.o.;
RM Gastro (Z s.r.0.; restaurace Stielnice; SINFO, spol. sr.o.; VIVID Creative - Mgr. Tomas Rizicka
Blanické amatérské divadlo; Dim déti a mladeze; hud. Sk. Super stMéstska knihovna Tabor; Junak
- svaz skautll a skautek CR, stfedisko Kalich Tabor; Kino Svét; Tabor Superstar Band; Tenisovy klub
TENIS Tabor, o.5; skupina TotdIné roztoceni

Za spolupraq ¢i odbér vyrobkii a sluzeb:
hudebni festival Mighty Sounds; KALAS Sportswear, s.r.o.; kniZni festival TABOOK; Mésto Tabor;
Obchodni akademie Tabor; Ondfej Sobéslavsky; Stedni zdravotnickd $kola Tbor, Stfedni primy-
slové 3kola strojni a stavebni Tabor; Stfedni zemédélska Skola Tabor, SV Usteckéd 3076; SV) Boze-
ny Némcové 2168-2170 Tabor; SVJ Pod Nemocnici 2219-2220 Tabor; SVJ Nad fekou 3100 Tabor;
Technické sluzby Tabor s.r.0.; Télovychovnd zafizeni mésta Tabora s.r.0.; YPSOTE, s.r..

Za spolupraci pii zaméstnavani uZivateli nasich sluzeb:
Hotel Nautilus, Muzeum ¢okolédy, Nemocnice Tabor a.s., Propen, restaurace Na Vyhlidce, VSP data,

Vinotéka U Cerného kocoura a zeleného stromu
Za odvedenou dobrovolnickou praci:

Eva Blazkova 11,5 hodin Veronika Robuschova 78 hodin
Petra Edererova 12 hodin Véra Stankova 77,5 hodin
Michaela Hronova 21 hodin Karel Vilimek 121,5 hodin
Pavla Miillerova 42 hodin Zdenék Vorechovsky 205 hodin

A samozfejmé dékujeme i ostatnim nasim zakaznik(im, externim spolupracovnikiim, spolupracujicim
organizacim a institucim, dodavatel{im sluZeb a zboZi, ¢lendim SdruZeni a v neposledni fadé pak i viem
uZivatelGim nasich sluzeb a nasim zaméstnancdim.

Velice si projevené pfizné, podpory i pomoci vazime.
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FOKUS Tabor
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www.fokustabor.cz

Registrace: VS/1-1/44572/00R u Ministerstva vnitra (R
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