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STANOVY

FOKUS Tábor

Článek I.

N á z e v   a    s í d l o    S d r u ž e n í    F O K U S   T á b o r

1. FOKUS Tábor Sdružení pro pomoc a podporu lidem s duševním onemocněním (dále jen Sdružení) je dobrovolným a nepolitickým sdružení, které sdružuje širokou laickou i odbornou veřejnost v oblasti péče o duševně nemocné a ve své činnosti vychází zejména z potřeb a zájmů duševně nemocných.

2. Název Sdružení je : FOKUS Tábor

3. Sídlem Sdružení je : Mostecká 2087, 390 02 Tábor.

4. Sdružení je samostatnou právnickou osobou.

5. Sdružení vyvíjí svou činnost na území celé České republiky a v mezinárodních organizacích, jejichž se stane členem. Jako kolektivní člen může být Sdružení členem jiné společenské, zájmové i hospodářské organizace s podobným zaměřením.

6. K plnění svých cílů je Sdružení oprávněno zřídit nadaci a vyvíjet nadační činnost. K ekonomickému zajištění své činnosti může Sdružení zřizovat obchodní společnosti nebo podniky.

Článek II.

P o s l á n í
a   č i n n o s t   S d r u ž e n í

Posláním Sdružení je pomáhat duševně nemocným v návratu a uplatnění ve společnosti rozvíjením různých možností pro jejich pracovní a sociální rehabilitaci.

Za tímto účelem Sdružení:

1. Zřizuje na základě odborné kvalifikace a v souladu s příslušnými zákony a nařízeními zařízení mimonemocniční komunitní péče, tj. chráněné dílny, chráněné bydlení,              socioterapeutická centra, denní psychoterapeutická sanatoria a jiné zařízení.

2. Obhajuje práva a zájmy duševně nemocných vůči státním orgánům, hospodářským organizacím a jiným institucím.

3. Účastní se na tvorbě a úpravách právních norem a jiných všeobecně závazných předpisů, týkajících se občanů se zdravotním postižením se zaměřením na duševně nemocné.

4. Působí na veřejnost v přístupu a toleranci k duševně nemocným a informuje o problematice duševního zdraví a duševní nemoci.

5. Sdružuje a spravuje prostředky určené pro pomoc duševně nemocným a k rozvoji péče  o duševní zdraví a účelně s nimi nakládá v souladu se svým posláním a zaměřením.

6. Iniciuje vytváření regionálního systému péče o duševně nemocné.

Článek II a. 

D o p l ň k o v á    č i n n o s t    S d r u ž e n í

Sdružení v rámci získávání dalších finančních prostředků zřizuje a provozuje doplňkovou činnost na základě odborné kvalifikace a v souladu s příslušnými zákony a nařízeními. Jedná se zejména o :

Výroba kartáčnického a konfekčního zboží, deštníků a dalších výrobků zpracovatelského průmyslu

Hostinská činnost 

Výroba porcelánových a keramických výrobků

Kopírovací práce

Provozování kulturních a kulturně-vzdělávacích zařízení

Poskytování služeb pro osobní hygienu a služeb souvisejících s péčí o vzhled osob

Poskytování služeb pro rodinu a domácnost

Správa a údržba nemovitosti.

Článek III.

Z á s a d y    č l e n s t v í

1. Členství ve Sdružení je dobrovolné. Členem Sdružení se může stát každý občan České republiky, který se chce podílet na jeho činnosti v souladu s posláním a zaměřením Sdružení.

2. Přípustné je také kolektivní členství občanů, organizací a veškerých právních subjektů z České republiky i ze zahraničí, zejména tehdy, přispěje-li takový člen k činnosti Sdružení formou věcného či peněžitého daru bezplatným poskytnutím, zajištěním či zprostředkováním služby a podobným způsobem.

3. Členové jsou přijímáni usnesením Rady Sdružení na základě písemné přihlášky.

4. V odůvodněných případech lze udělit čestné členství těm osobám či samostatným právním subjektům, které se zvláště zasloužily o rozvoj péče o duševně nemocné, a to bez závislosti na jejich řádném členství ve Sdružení. Čestné členství uděluje Rada Sdružení na základě návrhu některého ze členů Sdružení.

Článek IV.

P r á v a   a   p o v i n n o s t i    č l e n ů   S d r u ž e n í

Členové Sdružení mají tato práva:

1. Podílet se na činnosti Sdružení v rámci svých možností, potřeb a zájmů, využívat všech       služeb, účelových zařízení a dalších členských výhod Sdružení a účastnit se akcí organizovaných Sdružením.

2. Být informován o činnosti Sdružení, o hospodaření a o způsobu využití všech získaných prostředků Sdružení.

3. Podávat návrhy a podněty k činnosti Sdružení a jeho jednotlivých orgánů a zařízení.

4. Volit a být volen do orgánů Sdružení a navrhovat k volbě.

5. Dobrovolnými příspěvky a dary, popř. jinou formou, přispívat k rozvoji a zabezpečení činnosti Sdružení.

Členové Sdružení mají tyto povinnosti:

1. Jednat ve shodě se zaměřením a posláním Sdružení a podle svých možností se aktivně podílet na jeho činnosti a přispívat k jeho rozvoji a propagaci.

2. Řádně a odpovědně vykonávat svěřené funkce a pracovní činnost ve Sdružení.

3. Řádně platit členský příspěvek.

Článek V.

Z á n i k    č l e n s t v í

Členství ve Sdružení zaniká:

a) ze strany člena Sdružení:

1. písemným oznámením člena o ukončení členství

2. úmrtím člena

b)   ze strany Sdružení:

1. vyloučením při hrubém porušení Stanov Sdružení, o vyloučení rozhoduje Rada Sdružení,

2. ukončením členství, jestliže se člen nepodílí na činnosti Sdružení déle než dva roky, o ukončení členství rozhoduje Rada Sdružení,

3. zánikem Sdružení.

Článek VI.

O r g á n y    S d r u ž e n í

Orgány Sdružení jsou:

1. Valná hromada

2. Rada Sdružení

3. Revizní komise

4. Předseda a místopředseda Rady Sdružení

5. Ředitel Sdružení

Článek VII.

V a l n á    h r o m a d a

1. Valná hromada je nejvyšším orgánem Sdružení.

2. Valnou hromadu svolává předseda Rady Sdružení dle potřeby, na žádost Rady Sdružení, ředitele Sdružení nebo z podnětu nejméně 1/3 řádných členů.

3. Valné hromady se účastní všichni členové Sdružení, popř. pověření zástupci jednotlivých skupin nebo delegáti.

4. Valná hromada se schází dle schváleného časového plánu, nejméně však dvakrát ročně.

5. Každý člen musí obdržet písemnou pozvánku na zasedání Valné hromady.

6. Valná Hromada je usnášeníschopná, je-li na jejím zasedání přítomna více než 1/2 všech členů Sdružení.
7. Usnesení Valné hromady je platné při schválení nadpolovičním počtem přítomných členů Sdružení.

Článek VIII.

P ů s o b n o s t   V a l n é    h r o m a d y

Do působnosti Valné hromady patří zejména:

1. Schvalovat, měnit, doplňovat a vykládat Stanovy a organizační řád Sdružení, popř. další potřebné dokumenty.

2. Schvalovat koncepci činnosti Sdružení.

3. Schvalovat plán činnosti Sdružení, projednávat a schvalovat rozpočet, výsledek hospodaření, projekty Sdružení předkládané státním orgánům.

4. Projednávat a schvalovat zprávy o činnosti Sdružení.

5. Vyjadřovat se ke zřízení nadací a hospodářských zařízení.

6. V případě zániku Sdružení jmenovat likvidátora, ustanovit likvidační komisi a rozhodovat o majetkovém vypořádání.

7. Volit a odvolávat členy Rady Sdružení.

Článek IX.

R a d a    S d r u ž e n í

1. Rada Sdružení je volena Valnou hromadou na čtyřleté období v počtu nejméně pěti členů. Způsob volby je obsahem organizačního plánu, který schvaluje Valná hromada.

2. Členem Rady sdružení je z titulu své funkce ředitel sdružení.

3. Rada Sdružení zvolí ze svých členů předsedu a místopředsedu.

4. Za svou činnost je Rada Sdružení zodpovědná Valné hromadě.

5. Rada Sdružení může zřizovat poradní orgány i z nečlenů sdružení.

Článek X.

P ů s o b n o s t    R a d y    S d r u ž e n í

Do působnosti Rady Sdružení patří zejména:

1. Rozhodovat o základních otázkách činnosti Sdružení.

2. Projednávat způsob hospodaření s finančními prostředky.

3. Schvalovat a měnit projekty Sdružení.

4. Stanovit v rámci platných právních předpisů zásady hospodaření s prostředky Sdružení a kontrolovat jejich dodržování.

5. Jmenování a odvolávání ředitele Sdružení, řízení a kontrola jeho činnosti.

Za Radu Sdružení je zplnomocněn podepisovat předseda, místopředseda Rady Sdružení.

Článek XI.

R e v i z n í    k o m i s e    S d r u ž e n í

1. Valná hromada volí členy Revizní komise na čtyřleté období. Tato komise si zvolí ze svého středu předsedu, který je oprávněn se účastnit jednání Rady Sdružení.

2. Revizní komise dozírá na hospodaření Sdružení, jím zřizovaných obchodních společností, podniků a to zejména se zřetelem na dodržování obecně závazných právních předpisů, Stanov a ostatních vnitřních předpisů.

3. Revizní komise je složena ze 3 – 5 členů.

4. Revizní komise se schází podle plánu své činnosti, nejméně čtyřikrát ročně.

5. Revizní komise předkládá revizní zprávy Radě Sdružení.

Článek XII.

P ř e d s e d a   a   m í s t o p ř e d s e d a   R a d y   S d r u ž e n í

1. Předseda a místopředseda Rady Sdružení jsou statutárními orgány sdružení. 

2. Předsedu a místopředsedu Rady Sdružení volí ze svého středu Rada Sdružení.

3. Předsedou a místopředsedou Rady Sdružení nemůže být zvolen Ředitel Sdružení.

4. Do působnosti předsedy Rady Sdružení patří:

a) samostatně zastupovat Sdružení navenek,

b) svolávat Radu Sdružení a řídit její jednání,

c) plnit další úkoly v rozsahu pověření Radou Sdružení.

5. Za výkon své funkce odpovídá Radě Sdružení.

6. V době nepřítomnosti předsedy vykonává jeho funkci místopředseda.

Článek XIII.

Ř e d i t e l    S d r u ž e n í

1. Ředitel sdružení je statutárním orgánem sdružení. 

2. Ředitel Sdružení je členem Rady Sdružení z titulu své funkce.

3. Ředitel Sdružení je jmenován Radou Sdružení.

4. Řediteli přísluší zejména:

a) samostatně zastupovat Sdružení navenek,

b) samostatně zastupovat Sdružení v pracovně právních vztazích,

c) řídit realizaci projektů schválených Radou Sdružení,

d) provádět další potřebná opatření k zabezpečení činnosti Sdružení v období mezi zasedáními Rady Sdružení.

5. Za výkon své funkce odpovídá Radě Sdružení.

6. V době své nepřítomnosti zastupuje ředitele Sdružení jím pověřený pracovník. Rozsah jeho pravomocí je dán rozsahem jeho zmocnění.

Článek XIV.

H o s p o d a ř e n  í    a    m a j e t e k    S d r u ž e n í

1. Sdružení hospodaří a k plnění cílů využívá majetek, který tvoří:

a) movitý a nemovitý majetek,

b) účelové a jiné finanční dotace, příspěvky, dary a dědictví,

c) příjmy z nadací, podnikatelské činnosti, vlastního jmění a jiné příjmy.

2. Hospodaření s majetkem Sdružení se řídí obecně závaznými právními předpisy, Stanovami Sdružení a interními předpisy Sdružení.

3. Součástí hospodářské činnosti Sdružení je zabezpečení výrobních programů a obchodní činnosti v rámci pracovní a sociální rehabilitace duševně nemocných.

4. Finanční prostředky Sdružení jsou uloženy na samostatném účtu v peněžním ústavu.

5. Právo podepisovat příkazy k platbám a výběrům finančních prostředků přísluší předsedovi, řediteli a  dalším pověřeným pracovníkům.

Článek XV.

Ř e š e n í    s p o r ů

Spory vyplývající ze členství nebo z činnosti Sdružení řeší Rada Sdružení. V případě, že ani pak nedojde k dohodě, rozhoduje Valná hromada, dále pak příslušné soudy nebo jiné státní orgány.

Článek XVI.

Z á n i k    S d r u ž e n í

Sdružení zanikne, vysloví-li se pro jeho zánik nejméně 2/3 řádných členů. Likvidace Sdružení provede likvidační komise ustanovená Radou sdružení.

Článek XVII.

Z á v ě r e č n á    u s t a n o v e n í

1. Tyto Stanovy nabývají účinnosti dnem registrace.

2. Změny a doplňky Stanov provádí výhradně Valná hromada.

V Táboře 20.4. 2005
