Provozní řád

FOKUS Tábor

Zpracovaný ve smyslu § 15 odst. 2 zákona č. 258/2000 Sb. 

o ochraně veřejného zdraví a změn souvisejících zákonů v platném znění

I. Základní údaje

Název :

FOKUS Tábor
Adresa : 

Mostecká 2087, Tábor 390 02

Tel., fax :

381 252 988

E-mail :

fokus.tabor@quick.cz.cz
Web :


www.fokustabor.cz
IČ : 


70858543

DIČ : 


CZ70858543

Typ organizace :
Občanské sdružení

Právní forma :
Právnická osoba

Registrace u MV :
VS/1-1/44572/00-R ze dne 21.8. 2000

Statutární orgán :
- Ředitel sdružení

- Předsedkyně Rady sdružení

- Místopředseda Rady sdružení

Provozní doba :
Pondělí až pátek 7,30 – 16,00 hodin

Provozní řád schválen OOVZ dne :
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II. Obecné údaje

1. Charakteristika organizace a rozsah poskytovaných služeb
Nestátní nezisková organizace poskytující dle zákona č. 108/2006 Sb. o sociálních službách komplex sociálních služeb pro občany s duševním onemocněním. 

Poskytované služby:

Odborné sociální poradenství – je poskytováno s ohledem na specifické potřeby cílové skupiny. Cílem je nabídnout varianty účinného řešení problematické situace a zamezit eskalaci problému a tenzi uživatele. Poradenství je zaměřeno především na sociální oblast. Jeho součástí je zprostředkování navazujících, především zdravotních služeb a pomoc při vyřizování běžných záležitostí.

Součástí služby je pomoc při komunikaci vedoucí k uplatňování práv a zájmů uživatelů.

Centrum denních služeb - podporuje uživatele našich služeb v rozšiřování kontaktů se společností prostřednictvím kulturních programů centra. 
Vede uživatele k samostatnosti, soběstačnosti prostřednictvím nabízených sebeobslužných, vzdělávacích, sportovních programů a jiných programů centra. Dále prostřednictvím centra zvyšujeme informovanost veřejnosti, rodinných příslušníků a blízkých našich uživatelů o duševním onemocnění.

Sociálně aktivizační služby – jsou zaměřené na podporu uživatelů chráněných dílen ohrožené v důsledku svého onemocnění sociálním vyloučením v rozšiřování jejich kontaktu se společenským prostředím. 

Dále se tato služba zaměřuje na udržování a zvyšování pracovních dovedností a návyků. Zapojením do pracovní činnosti přispívá ke stabilizaci a zlepšení zdravotního stavu  a minimalizaci jeho zhoršení.

Sociální rehabilitace  vede uživatele k osvojování si činností nezbytných pro samostatný život a zároveň napomáhá k rozvíjení schopností a dovedností.

Sociálně terapeutické dílny – zajišťují dlouhodobou podporu ve zdokonalování pracovních dovedností a návyků prostřednictvím pracovních programů – textilního, rukodělného, zahradnického.

2. Prostorové členění pracoviště

Budova je ve vlastnictví Města Tábor.

Budova má tři podlaží a zahradu :

Suterén :


135 m2 – chráněná dílna, obchůdek, 

kotelna, sklady, šatny

1. nadzemní podlaží
:
210 m2 – chráněné dílny, kancelář, sklad, 

kavárna, kuchyně, klubová místnost, WC

1. patro :


130 m2 – sociální rehabilitace, poradenství, CDS,

kanceláře, sprchy, WC

Zahrada :


cca 2000 m2 – slouží k odpočinku a relaxaci

Budova má bezbariérový přístup do 1. nadzemního podlaží. 

Parkování je umožněno na parkovací ploše před budovou.

3. Vybavení pracoviště

Vzhledem k charakteru poskytovaných služeb nejsou kladeny zvláštní nároky na vybavení. Pracoviště je vybaveno běžným nábytkem a zařizovacími předměty. Vybavení umožňuje provádění běžného úklidu.

Podlahy – koberce, PVC, dlažba

Stěny – otěruvzdorná malba, v kuchyňce, na sociálních zařízeních a v úklidové místnosti je malba v kombinaci s keramickým obkladem

Osvětlení – přizpůsobené činnostem, splňuje limity určené zákonem

Větrání – přímé

Vytápění – ÚT

4. Personální obsazení

Počet pracovníků celkem : 
11

Pracovníků v přímé péči: 
8


THP: 



3

Za koordinaci služeb je zodpovědný ředitel sdružení. Metodické vedení je v kompetenci vedoucí rehabilitace.

Vzdělání pracovníků: pracovníci v přímé péči jsou VŠ – sociální pracovníci, pracovníci SŠ s rekvalifikačními kurzy pro práci s uživateli s duševní nemocí. 

Tým pracuje pod individuální a skupinovou supervizí (zajištěna dodavatelsky).

III. Hygienický režim

Hygienický režim se řídí vyhláškou č. 195/2005 Sb.

1. Manipulace  s oděvy a obuví

Personál a uživatelé služeb v chráněných dílnách a kavárně využívají šatny, ostatní personál a uživatelé služeb využívají na každém pracovišti k tomu určené místo – věšák, botník. 

2. Dodržování zásad osobní hygieny

Charakter poskytovaných služeb nevyžaduje zvláštní dohled nad dodržováním zásad osobní hygieny.

Diagnóza uživatelů nevyžaduje jinou než běžnou osobní hygienu ani zvláštní dohled.

K běžným hygienickým potřebám slouží toalety s umyvadly s teplou vodou, dávkovače na tekuté mýdlo a papírové ručníky a sprchy.

Tyto prostory jsou ošetřeny v souladu s úklidovým režimem dle přílohy č. 1 – Technologie úklidu.

3. Manipulace s prádlem

Organizace neprovádí vzhledem k charakteru poskytovaných služeb žádnou manipulaci s prádlem.

4. Úklid

Řídí se dle přílohy č. 1 – Technologie úklidu.

5. Dekontaminace při znečištění biologickým odpadem

V případě kontaminace sociálního zařízení (např. moč, stolice) je provedena okamžitá dekontaminace potřísněného místa dezinfekčním prostředkem, po odstranění se provede běžný úklid.

Vzhledem k druhu poskytovaných služeb nedochází v organizaci ke kontaminaci jiným biologickým materiálem.

6. Odpad

Nakládání s odpadem je v režimu běžného domovního odpadu. Odpadkové koše jsou vynášeny 1x denně do nádoby pro svoz domovního odpadu.

Organizace neprodukuje žádný odpad ve smyslu § 10 odst. 5 a 6 vyhlášky č. 195/2005 Sb.

7. Malování

Malování prostor se provádí 1x za 3 roky.

Stavební práce se provádí dle potřeb organizace. Po dobu těchto činností se provoz zařízení přerušuje.

8. Zásady a postupy dezinfekce

Dezinfekce je součástí úklidu viz příloha č. 1 – Technologie úklidu a v souladu s přílohou č. 3, písm. C 1.2 odst. e) vyhlášky č. 195/2005 Sb.

IV. DODRŽOVÁNÍ USTANOVENÍ ZÁKONA

č. 258/2000 Sb. a prováděcích právních předpisů k tomuto zákonu, schválení provozního řádu

Všichni pracovníci zařízení se zavazují dodržovat ustanovení zákona č. 258/2000 Sb. a příslušných prováděcích právních předpisů.

Orgánu ochrany veřejného zdraví náleží usměrňovat činnost zařízení v oblasti hygieny provozu a předcházení nákaz a kontrolovat ji .

Provozní řád FOKUS Tábor ze dne : 5.6.2007

Za dodržování provozního řádu a jeho kontrolu zodpovídá : Pavel Kutil, ředitel 

Provozní řád schválen orgánem ochrany veřejného zdraví dne :

 Příloha č. 1

Technologie úklidu

1. Četnost úklidu

stěr povrchů: 



2x týdně

mytí meziokenních prostor: 

1x za 14 dní

mytí topných těles: 


1x za 14 dní

mytí oken: 



2x ročně

luxování podlahových krytin: 
1x denně

stěr podlah: 



1x denně, nebo dle potřeby vícekrát

mytí klik a jejich okolí: 

2x týdně

mytí dveří: 



2x ročně

úklid sociálního zařízení: 

2x denně, nebo dle potřeby vícekrát

2. Použití mycích a dezinfekčních prostředků

Vzhledem k charakteru poskytovaných služeb je dezinfekce ploch spojena s běžným úklidem.

Pro běžný denní úklid jsou používány prostředky v předepsaných koncentracích a dobách působení dle návodu výrobce.

Používané dezinfekční prostředky s mycím účinkem: 0,6% SAVO GLANC UNIVERZAL, 3% SAVO PRIM, SAVO WC.

3. Cyklus užívání prostředků

Výše uvedené mycí a dezinfekční prostředky jsou používány denně.

4. Pracovní prostředky

Běžně užívané pracovní prostředky (hadry na stěr povrchů – prachovky, hadry na mytí podlahových ploch, kýble, smetáky, košťata, smetáčky a lopatky, vysavač, úklidové dezinfekční prostředky) jsou ukládány v úklidové místnosti k tomu určené pod uzamčením.

Ochranné pracovní pomůcky (obuv, gumové rukavice) jsou uloženy ve stejných prostorách. Za jejich údržbu a obnovu zodpovídá pracovnice zodpovědná za úklid.

5. Pracovní postup

a) omyvatelné plochy

-
smetení na sucho

-
následné vytření ploch s připraveným roztokem namokro

- 
roztok k vytření ploch je připraven dle návodu výrobce čistícího a dezinfekčního prostředku

-
výměna roztoku za nový se provádí po vytření cca 50m2 plochy nebo dle potřeby vícekrát

-
dezinfekce toalet se provádí nanesením dezinfekčních prostředků na toalety a pisoáry a nechají se působit po dobu uvedenou výrobcem a následně se pomocí kartáče povrchy vyčistí a dále opláchnou čistou vodou

b) neomyvatelné krytiny

· podlahové krytiny se zbavují prachu pomocí vysavače prachu, jehož obsluha se řídí návodem k použití

6. Zásady první pomoci

Zásady první pomoci pro případ zasažení čistícím prostředkem s dezinfekční přísadou:

· při zasažení očí okamžitě důkladně vypláchnout vodou a vyhledat lékařskou pomoc

· při styku s kůží okamžitě omýt velkým množstvím vody

· při požití okamžitě vyhledat lékařskou pomoc a vzít s sebou obal nebo označení mycího dezinfekčního prostředku

Příloha č. 2

Seznámení personálu s provozním řádem

	Příjmení a jméno
	datum podpisu
	podpis

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	














