ORGANIZAČNÍ A JEDNACÍ ŘÁD 

OBČANSKÉHO SDRUŽENÍ FOKUS TÁBOR

1. část - obecná ustanovení

Organizační řád občanského sdružení FOKUS TÁBOR (dále jen Sdružení) upravuje vnitřní vzájemné vztahy orgánů Sdružení a schvaluje jej Valná Hromada Sdružení.

2. část - organizační členění Sdružení

A. Valná Hromada

B. Rada Sdružení

C. Předseda a místopředseda Rady Sdružení

D. Ředitel Sdružení

E. Revizní Komise

3. část - organizační a jednací řády jednotlivých orgánů Sdružení

VALNÁ HROMADA

I.

Základní funkce Valné Hromady

1. Valná Hromada je nejvyšším orgánem Sdružení. 

2. Svolává ji předseda Rady Sdružení podle schváleného časového plánu nebo z podnětu nejméně 1/3 členů Sdružení nebo na žádost Rady Sdružení, nejméně však 2x za rok.

3. Valná Hromada je shromážděním všech členů Sdružení. Jsou-li členy Sdružení právnické osoby, účastní se  za ně Valné Hromady jejich delegáti v počtu nejvýše 5 osob.

4. Valná Hromada projednává koncepci činnosti Sdružení, schvaluje rozpočet, včetně účetní uzávěrky za minulý rok.

5. Valná Hromada potvrzuje usnesení Rady Sdružení o přijetí nových členů Sdružení. 

6. Valná Hromada volí z členů Sdružení členy Rady Sdružení na funkční období 4 let.

II.

Zasedání Valné Hromady

1. Zasedání Valné Hromady řídí předseda Rady Sdružení.

2. O termínu konání a místě zasedání Valné Hromady informuje členy Sdružení, popřípadě i další účastníky zasedání Valné Hromady, předseda Rady Sdružení nebo člen Rady Sdružení jím pověřený, a to nejméně týden předem.

3. Předseda Rady Sdružení určí mandátovou komisi v počtu nejméně 2 osob ke sčítání hlasů při hlasování a návrhovou komisi v počtu nejméně 2 osob, která pořizuje zápis o průběhu zasedání a o usneseních Valné Hromady.

4.
Program zasedání Valné Hromady vypracuje Rada Sdružení tak, aby program obdrželi všichni členové Sdružení nejméně týden před zasedáním Valné Hromady.

5. 
Zasedání Valné Hromady se účastní členové Sdružení, pozvaní hosté a osoby, které byly přizvány k projednání konkrétních bodů programu zasedání Valné Hromady.

III.

Usnášení a hlasování Valné Hromady

1. Valná Hromada je usnášeníschopná, je-li na jejím zasedání přítomna více než 1/2 všech členů Sdružení. Každá právnická osoba, která je členem sdružení, bez ohledu na počet zúčastněných delegátů, má pouze jeden hlas.

2.
Hlasovací právo mají pouze členové Sdružení.

3.
Není-li uvedeno jinak, provádí se hlasování aklamací (tj. veřejně - zvednutím ruky). Na žádost alespoň jednoho člena Sdružení se  provede hlasování tajné.

4.
K platnému usnesení Valné Hromady je třeba, není-li uvedeno jinak, souhlasu nadpoloviční většiny všech přítomných členů Sdružení. V případě rovnosti hlasů rozhoduje hlas předsedy Rady Sdružení.

5.
Usnesení Valné Hromady jsou závazná pro všechny členy Sdružení.

6.
Zápis, který vyhotovila návrhová komise, podepisuje předseda Rady sdružení. Zápis bude nejpozději do 10 dní po zasedaní Valné Hromady vyvěšen na viditelném místě v prostorách sdružení a na vyžádání bude k dispozici všem členům sdružení.  

IV.

Působnost Valné Hromady

1.
Valná Hromada schvaluje, mění, doplňuje Stanovy a Organizační a jednací řád Sdružení, popř. další vnitřní předpisy.

2.
Valná Hromada projednává koncepci činnosti Sdružení, schvaluje plán činnosti Sdružení, projednává a schvaluje rozpočet, výsledky hospodaření, projekty Sdružení předkládané státním orgánům.

3.
Valná Hromada projednává a schvaluje zprávy o činnosti Sdružení.

4.
Valná Hromada zřizuje nadace, rozhoduje o zakládání obchodních společností, či o účasti v nich.

5.
Valná Hromada rozhoduje o zániku Sdružení, jmenuje likvidátora, rozhoduje o majetkovém vypořádání.

6.
Valná Hromada volí členy Rady Sdružení a členy Revizní Komise na funkční období 4 let.

7.
Valná Hromada může odvolat člena, resp. členy Rady Sdružení za podmínek porušení Stanov Sdružení.

B.

RADA SDRUŽENÍ

I.

Základní funkce Rady Sdružení

1. Rada Sdružení řídí vlastní činnost Sdružení a jedná jeho jménem.

2. Rada Sdružení je tvořena nejméně 5 a nejvýše 9 členy Sdružení, je volena na období 4  let. Členové Rady mohou být odvoláni i v průběhu funkčního období, a to rozhodnutím Valné Hromady.

3. Členství v Radě Sdružení zaniká uplynutím funkčního období, nebo písemným prohlášením o odstoupení, dále také vystoupením ze Sdružení a zánikem členství ve Sdružení.

4. Členem Rady sdružení je z titulu své funkce ředitel sdružení.

5. Členové Rady volí ze svých členů předsedu a místopředsedu Rady veřejným hlasováním. Na žádost alespoň jednoho člena Rady Sdružení se provede hlasování tajné.

6. Zasedání, usnášení a hlasování Rady Sdružení se řídí jednacím řádem Rady Sdružení.

7. Rada Sdružení schvaluje projekty a programy Sdružení.

8. Rada Sdružení jmenuje a odvolává ředitele sdružení.

9. V období mezi zasedáními Valné Hromady může doplňovat a měnit Organizační a jednací řád. Tyto změny podléhají dodatečnému schválení Valnou Hromadou.

II.

Volba členů Rady Sdružení

1. Členy Rady Sdružení volí Valná Hromada formou tajného hlasování z kandidátů na členství v Radě Sdružení.

2. Listinu kandidátů sestaví a zveřejní Rada Sdružení, a to 5 dnů před zasedáním Valné Hromady, kde probíhá volba členů Rady Sdružení. Kandidátem na členství v Radě Sdružení může být pouze člen Sdružení. Členové Sdružení mohou dodat kandidáta do 10 dnů před konáním Valné Hromady předsedovi Rady Sdružení. Valná hromada může mimořádně v případě nutnosti odsouhlasit navržení kandidátů v průběhu Valné Hromady.

3. Volenými členy Rady Sdružení jsou :

a) jeden zástupce rodinných příslušníků uživatelů služeb navržený rodinnými příslušníky uživatelů služeb,

b) jeden zástupce uživatelů služeb navržený uživateli služeb,

c) jeden zástupce zaměstnanců navržený zaměstnanci střediska,

d) odborníci, popř. další osoby.

4. Odstoupení kandidáta je možné na jeho žádost do začátku zasedání Valné Hromady.

III.

Zasedání Rady Sdružení

1. Zasedání Rady Sdružení svolává předseda Rady Sdružení 1 x měsíčně nejméně 6x ročně, nebo na podnět alespoň jednoho člena Rady Sdružení.
2. Zasedání Rady Sdružení jsou neveřejná, členové Rady se zavazují zachovat mlčenlivost o odborných, personálních, organizačních a jiných skutečnostech, o kterých se s výkonem své funkce dozví a které mají zůstat utajeny. Dbát, aby se tato tajemství nedostala do rukou nepovolaných osob, mlčenlivost o těchto skutečnostech zachovávat i po skončení funkčního období.

3. Termín a místo konání Rady Sdružení určí předseda Rady Sdružení na předchozím zasedání. O termínu a místě mimořádného zasedání Rady Sdružení informuje předseda Rady Sdružení všechny členy Rady Sdružení, a to nejméně 5 dnů předem.

4. Zasedání Rady Sdružení řídí předseda Rady Sdružení a v jeho nepřítomnosti místopředseda nebo jím pověřený člen Rady Sdružení.

5. Program zasedání Rady Sdružení vypracuje předseda Rady Sdružení nebo člen Rady Sdružení jím pověřený a zajistí, aby tento program nejpozději do 5 dnů před zasedáním obdrželi všichni členové Rady Sdružení, popřípadě i další účastníci zasedání Rady Sdružení.

6. Na zasedání mohou být přítomni i další osoby, které byly přizvány k projednání konkrétních bodů z programu zasedání Rady Sdružení.

IV.

Usnášení a hlasování Rady Sdružení

1.
Rada Sdružení je usnášeníschopná je-li na jejím zasedání přítomna více než polovina všech členů Rady Sdružení.

2.
Hlasovací právo mají pouze členové Rady Sdružení. Ostatní přizvané osoby na zasedání Rady Sdružení mohou mít pouze hlas poradní.

3.
Není-li uvedeno jinak, provádí se hlasování aklamací (tj. veřejně - zvednutím ruky). Na žádost alespoň jednoho člena Rady Sdružení se provede hlasování tajně. 

4.
K platnému usnesení Rady Sdružení je třeba souhlasu nadpoloviční většiny všech přítomných členů Rady Sdružení. V případě rovnosti hlasů rozhoduje hlas předsedy Rady Sdružení. 

5.
Usnesení Rady Sdružení jsou závazná pro všechny členy a zaměstnance Sdružení. 

6.
Jestliže některý člen Rady Sdružení hlasoval jinak než většina, musí být na jeho žádost tato skutečnost zaznamenána do zápisu ze zasedání. 

7.
O průběhu zasedání a o rozhodnutí Rady Sdružení se pořizuje zápis schvalovaný Radou Sdružení, za jehož vyhotovení zodpovídá předsedající. Tento zápis podepisuje předsedající. Zápis obdrží všichni členové Rady Sdružení a všichni další přizvaní hosté. Jedno vyhotovení se spolu s prezenční listinou uloží do archivu Sdružení. 

8.
V nutných případech může předseda, místopředseda, nebo Radou písemně pověřený zástupce rozhodnout na základě předchozího písemného souhlasu nadpoloviční většiny všech členů Rady. 

9.
Rada Sdružení schvaluje každoročně výroční zprávu Sdružení, nejpozději do 31. 3. roku následujícího. Výroční zpráva obsahuje přehled činnosti, zprávu o hospodaření za uplynulý rok a zaměření činnosti. 
C.

PŘEDSEDA A MÍSTOPŘEDSEDA SDRUŽENÍ

1. Předseda a místopředseda Rady Sdružení jsou statutárními orgány sdružení.

2. Předsedu a místopředsedu Rady Sdružení volí ze svého středu Rada Sdružení.

3. Předsedou a místopředsedou Rady Sdružení nemůže být zvolen Ředitel Sdružení.

4. Do působnosti předsedy Rady Sdružení patří:

a) samostatně zastupovat Sdružení navenek,

b) svolávat Radu Sdružení a řídit její jednání,

c) plnit další úkoly v rozsahu pověření Radou Sdružení.

5. Za výkon své funkce odpovídá Radě Sdružení.

6. V době nepřítomnosti předsedy vykonává jeho funkci místopředseda.

D.

ŘEDITEL SDRUŽENÍ

1. Ředitel sdružení je statutárním orgánem sdružení. 

2. Ředitel Sdružení je členem Rady Sdružení z titulu své funkce.

3. Řediteli Sdružení přísluší zejména:

· jednat a podepisovat jménem Sdružení při zajišťování schválených projektů a při zajišťování vlastní činnosti Sdružení

· řídit realizaci projektů schválených Radou Sdružení 

· v rámci platných pracovně právních předpisů a Stanov rozhodovat o pracovně právních záležitostech pracovníků Sdružení

· stanovit v rámci platných právních předpisů zásady hospodaření s prostředky Sdružení a kontrolovat jejich dodržování

· provádět další potřebná opatření k zabezpečení činnosti Sdružení v období mezi zasedáními Rady Sdružení.

3.
Za výkon své funkce odpovídá Radě Sdružení.

E.

REVIZNÍ KOMISE SDRUŽENÍ

1. Revizní komise je kontrolním orgánem Sdružení.

2. Členy Revizní Komise volí Valná Hromada. Tato komise si zvolí ze svého středu předsedu, který je oprávněn se zúčastňovat Rady Sdružení s hlasem poradním. 

3. Revizní Komise dozírá na hospodaření Sdružení, a to zejména se zřetelem na dodržování obecně závazných právních předpisů, Stanov a ostatních vnitřních předpisů.

4. Revizní Komise je složena ze 3 členů. 

5. Revizní Komise se schází podle plánu své činnosti, nejméně 4x ročně. 

6. Revizní Komise předkládá revizní zprávy Radě Sdružení, nejméně 2x ročně. 

7. Zasedání Revizní Komise jsou neveřejná, členové Komise se zavazují zachovat mlčenlivost o odborných, personálních, organizačních a jiných skutečnostech, o kterých se s výkonem své funkce dozví a které mají zůstat utajeny. Dbát, aby se tato tajemství nedostala do rukou nepovolaných osob, mlčenlivost o těchto skutečnostech zachovávat i po skončení funkčního období.

Tento Organizační a jednací řád byl schválen Valnou hromadou konanou dne 13.4. 2005

