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Tento manuál vznikl postupn�  b� hem realizace projektu „Nové p�íle�itosti“ podpo�eného 
z fond�  ESF a rozpo� tu MPSV. Podrobn�  popisuje praxi, která se nám osv� d� ila p�i realizaci 
pracovn� -rehabilita� ních program�  pro lidi s chronickým duševním onemocn� ním. Manuál 
pracovn� -rehabilita� ních program�  FOKUSu Tábor navazuje na p�edchozí metodické texty 
FOKUSU Tábor. 
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I. INDIVIDUÁLNÍ P � ÍSTUP V PRACOVN�  
REHABILITA � NÍCH PROGRAMECH 
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1. 1. Cíle 
1. 1. 1. Obecné cíle projektu „Nové p� íle�itosti“ z hlediska ú� astníka projektu: 

1. udr�ení, získání � i prohloubení pracovních a sociálních dovedností a návyk� ,  
2. zvýšení šancí uplatnit se na otev�eném � i chrán� ném trhu práce,  
3. umo�n� ní navazovat b� �né sociální kontakty, prevence samoty a sociálního vylou� ení, 
4. nau� it se n� co nového v oblastech práce a zam� stnání, duševního zdraví, obsluhy PC a 

internetu, 
5. zmobilizovat své síly po dlouhodobé psychiatrické lé� b� ,  
6. mo�nost poznat nové p�átele a známé v p�íjemném kolektivu lidí s podobnými 

obtí�emi. 
 
1. 1. 2. Cíle projektu z hlediska realiza� ního týmu: 

1. sociální integrace osob s duševním onemocn� ním,  
2. podpora individuálního p�ístupu v pracovní rehabilitaci u 40 osob s duševním 

onemocn� ním, 
3. zlepšení schopností, mo�ností uplatn� ní osob cílové skupiny na trhu práce  
4. zvýšená informovanost osob s duševním onemocn� ním o mo�nostech integrace do 

spole� nosti a uplatn� ní na trhu práce,  
5. zvýšená informovanost o z�izování a podpo�e chrán� ných pracovních míst v 

podnikatelské sfé�e, 
6. základy vytvo�ení podp� rného systému vyhledávání a zapojení osob s duševním 

onemocn� ním na trhu práce,  
7. vytvo�ení a ov�� ení efektivního pracovn�  rehabilita� ního programu.  
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1. 2. Cílová skupina projektu 
Osoby s duševním onemocn� ním z táborského regionu ve v� ku od 18-ti let, které jsou 
znevýhodn� né na trhu práce a p�ejí si obnovit, získat nebo udr�et pracovní a sociální 
dovednosti a návyky.  
 
1. 2 . 1. Diagnostické vymezení 
Hlavní cílovou skupinu dle MKN-10 (Mezinárodní klasifikace nemocí) p�edstavují osoby 
s duševním onemocn� ním z okruhu schizofrenie, schizofrenních poruch a poruch s bludy 
(F20 – F29) a poruch nálad (F30 – F39).  
Dále jsou to osoby s poruchami osobnosti (F60 – F62) a t� �šími neurotickými poruchami 
(F40 – F49). 
 
 
1. 3. Základní podmínky pro ú� ast v projektu: 
Závazek dodr�ovat Vnit�ní pravidla o. s. Fokusu Tábor (p�íloha � . 1) 
Doporu� ení ošet�ujícího psychiatra 
Uzav�ení „Smlouvy o ú� asti v projektu Nové p�íle�itosti“ (p �íloha � . 2) 
Nenapln� ná kapacita klí� ových aktivit 
 
 
 
1. 4. Principy práce realiza� ního týmu 
Individuální p � ístup - respektujeme práva, pot�eby, p�ání a schopnosti ú� astníka projektu 
v souladu s napl	 ováním jeho osobního cíle.  Tomu p�izp� sobujeme i poskytnutou podporu.  
Samostatnost a nezávislost  - podporujeme ú� astníka projektu v jeho schopnosti samostatn�  
se rozhodovat a p�evzít za sebe zodpov� dnost. 
Týmová práce - sna�íme se, aby naše podpora byla kvalitn� jší a jednotlivé aktivity na sebe 
lépe navazovaly. Díky týmovým konzultacím a spolupráci s odborníky je výsledná práce 
efektivn� jší a objektivn� jší. 
 
2.  �����������
��������������
Smlouva o ú� asti v projektu je uzavírána na dobu ur� itou. Po uplynutí stanovené doby je  
mo�né ji v p�ípad�  zájmu prodlou�it. Obvykle byla u ú� astník�  projektu Nové p�íle�itosti 
dohoda uzavírána na dobu 3 m� síc� , tj. jeden cyklus pracovn� -rehabilita� ního programu. 
� asové vymezení pr� b� hu aktivit projektu je stanoveno ve „Smlouv�  o ú� asti v projektu Nové  

p� íle�itosti“ , p�ípadné zm� ny se zaznamenávají b� hem pr� b� �ného hodnocení. 
Provozní doba pro ú� astníky projektu Nové p�íle�itosti je ve všední dny od 8:00 do 16:00 

hodin. Zásada je, �e intenzita docházky se p�izp� sobuje pot�ebám u�ivatele. 
Preferujeme docházku v dopoledních hodinách, ú� astníci projektu tak mohou � as p�i 
výkonu p-r program�  trávit spole� n� , co� p�ináší další velmi podstatný sociáln� -
terapeutický prvek. 

 
Aktivity projektu jsou realizovány v míst�  sídla FOKUSu Tábor (Mostecká 2087, Tábor). 
Výjimkou je zahradnický a úklidový program, u kterého je mo�ný program i mimo naše sídlo, 
a to po dohod�  s ergoterapeutem, zodpov� dným za tento program.  
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2.1. Kapacita 
Vzhledem k personálnímu zajišt� ní a prostorovým mo�nostem, byla maximální kapacita 
stanovena na 16 pravidelných ú� astník�  projektu b� hem jednoho cyklu (3 m� síce).   
Lidé s duševním onemocn� ním jsou dle statistik � ast� ji nemocní, rozhodnutí ú� astnit se 
projektu m� �e p�ekazit nutnost dlouhodobé psychiatrické hospitalizace. Duševní onemocn� ní 
ovliv	 uje nez�ídka také v� li a motivaci nezbytnou pro pravidelnou docházku. Abychom 
dosáhli z 1 cyklu hodnoty 10-ti úsp� šných absolvent�  (indikátor projektu), je nutné cca 30 
osob z �ad cílové skupiny oslovit a s 15-ti zájemci dojednat ú� ast.   
 
 
 
������ ! "�#��$!��%��%�&���'#(�)�*+&��,(-�
 
3. 1. Informování zájemce o projektu 
Zájemci se o realizovaném projektu mohou dozv� d� t t� mito zp� soby: 

- informa� ní leták o projektu Nové p�íle�itosti (psychiatrické ambulance, psychiatrické 
odd� lení ON Tábor, ÚP Tábor, M� Ú Tábor, PL Jihlava, apod.), 

- na našich webových stránkách (www.fokustabor.cz), 
- kampan�  a kulturní akce (dny otev�ených dve�í, Týdny pro duševní zdraví, M� síc 

bláznovství, p�ednášky, trhy, výstavy, apod.), 
- od našich stávajících u�ivatel�  slu�eb - p�edávání informací mezi u�ivateli našich 

slu�eb a pacienty psychiatrických ambulancí a lé� eben, kte�í s námi zatím nep�išli do 
kontaktu, 

- na doporu� ení léka�� , ú�ad� , � i jiných organizací, 
- p�ímo v našem sdru�ení prost�ednictvím poskytovaných sociálních slu�eb. 

 
 
3. 2. První kontakt 
K prvnímu kontaktu m� �e dojít osobn� , telefonicky, � i formou emailu. V p�ípad�  
telefonického nebo emailového kontaktu sjedná sociální pracovník osobní sch� zku 
v nejbli�ším vhodném termínu.  
 
První kontakt probíhá po p�edchozí domluv�  � i bez ní. Nového zájemce p�ijímá sociální 
pracovník. Ptáme se, z jakého d� vodu nás zkontaktoval, jak se o realizovaném projektu 
dozv� d� l, zjiš� ujeme motivaci. P�edem dohodneme délku setkání s mo�ností dalších sch� zek 
� i kontakt� . 
Ka�dý zájemce získává tyto informace: 

1) základní informace o � innosti o.s. FOKUS Tábor, 
2) podrobné informace týkající se realizovaného projektu 

- p�edání informa� ního letáku a jeho vysv� tlení, 
- pro koho je projekt ur� ený (cílová skupina) a jaké jsou cíle, 
- pracovní doba a místo realizace 
- je informován, �e je ú� ast v projektu zdarma a �e za � innost vykonávanou 

v rámci pracovn�  rehabilita� ních program�  ú� astník� m projektu nenále�í finan� ní 
odm� na (Jedná se o pracovní rehabilitaci, nácvik pracovních a sociálních 
dovedností, nikoli o práci ve smyslu zákoníku práce). 

3) je p�edán formulá� k potvrzení pro ošet�ujícího psychiatra  
4) je domluven datum a � as dalšího setkání, 
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5) sch� zka je zakon� ena prohlídkou sdru�ení. 
 
V p�ípad� , �e zájemce ji� d�íve vyu�íval � i vyu�ívá sociálních slu�eb Fokusu Tábor, 
osv� d� ilo se na první sch� zku p�izvat také zástupce dané slu�by. Velkou výhodou je také 
podpora ze strany p�íbuzných, jejich ú� ast na úvodních sch� zkách je velmi vítána. 
 
Dobrým informováním zájemce je mo�né p�edejít pozd� jšímu nedorozum� ní. 
  
Pokud zájemce nepat�í do cílové skupiny, je mu poskytnuto základní sociální poradenství. 
Dobrou praxí je p�edání kontaktu na vhodné za�ízení, nap�. v rámci Koalice poskytovatel�  
sociálních slu�eb.  
 
3. 3. Náplní dalších setkání bude: 
- ov�� ení cílové skupiny  
- seznámení zájemce s "Vnit� ními pravidly FOKUSu Tábor"(P�íloha � . 1) 
- mapování pot�eb, zjiš� ování p�ání, bilan� ní diagnostika 
- stanovení osobního cíle 
- uzav�ení "Smlouvy o ú� asti v projektu Nové p� íle�itosti" 
 
3. 3. 1. Ov�� ení cílové skupiny 
P�i prvním kontaktu v rámci vstupního pohovoru podá sociální pracovník základní informace 
o cílové skupin�  a ptá se zájemce, zda jednotlivá kritéria cílové skupiny spl	 uje (v� k, region, 
diagnóza, posouzení pot�ebnosti slu�by). Pro up�esn� ní a potvrzení psychiatrické diagnózy 
slou�í formulá� „Doporu� ení k za� azení do slu�eb o.s. FOKUS Tábor“. Zájemce je po�ádán, 
aby tento formulá� p�edal svému ošet�ujícímu psychiatrovi a  vypln� ný formulá� p�inesl na 
plánované jednání. V p�ípad� , �e zájemce není v pé� i psychiatra, jsou mu p�edány kontakty na 
nejbli�ší ambulance.  
Cílovou skupinu uvedenou v „Doporu� ení k za� azení do slu�eb o.s. FOKUS Tábor“ ov�� uje 
sociální pracovník dle následujících kritérií: 

- V� ková hranice – ú� astníkem projektu se m� �e stát � lov� k starší 18-ti let. Horní 
v� ková hranice není stanovena. 

- Regionální p� íslušnost – táborský region. 
- Diagnostické vymezení – hlavní cílová skupina dle MKN-10): schizofrenie, 

schizofrenní poruchy a poruchy s bludy (F20-29) a poruchy nálad (F30 - F39). 
Vedlejší cílovou skupinu p�edstavují osoby s poruchou osobnosti (F60 - F62) a t� �šími 
neurotickými poruchami (F40 - F48) – je v�dy nutné zvá�it pot�ebnost slu�by. 

- Pot� ebnost – o pot�ebnosti rozhoduje tým na nejbli�ší porad�  � i konzultaci. Bereme 
v úvahu motivaci zájemce, p�ipravenost, p�edpokládaný prosp� ch pro budoucího 
ú� astníka. Významný je rozvoj nejen v oblasti pracovní, ale i sociální. Je výborné, 
pokud nov�  p�íchozí ví, co chce a tým je schopen tuto zakázku pokrýt. 

                 

 
3. 3. 2.  Souhlas s poskytnutím osobních a citlivých údaj�  pro ú� ely projektu  
Sociální pracovník se �ídí platným p�edpisem o ochran�  osobních a citlivých údaj� .  
Poskytnuté údaje je sociální pracovník povinen ov�� it s platným ob� anského pr� kazu zájemce 
o projekt. 
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3. 3. 3. Seznámení zájemce s Vnit� ními pravidly 
Dobrou praxí je p�edat pravidla zájemci v písemné form�  k prostudování do p�íštího setkání, 
na kterém podrobn�  projdeme jednotlivé body a ov�� íme, zda pravidl� m zájemce rozumí. 
Pravidla jsou nezbytným nástrojem pro ochranu ostatních ú� astník�  v p�ípad�  krize, 
agresivního jednání apod., vyty� ují jasný postup, jak v p�ípad�  jejich porušení bude 
postupováno. Co� je d� le�ité nejen pro ú� astníka projektu, ale i pro zam� stnance, který bude 
situaci �ešit.   
 
3. 3. 4. Uzav� ení "Smlouvy o ú� asti v projektu" 
K uzav�ení smlouvy je mo�né p�istoupit a� po spln� ní p�edchozích bod� .  
 
Po� et sch� zek se zájemcem je individuální, zájemce musí dostat všechny pot�ebné informace.  
Jednání se zájemcem obvykle probíhá v prostorách FOKUSu. Další formou m� �e být 
návšt� va zdravotnického za�ízení, kde se zájemce nachází, � i jiná vhodná místa po domluv�  
se zájemcem.   
 
Jednání probíhá formou strukturovaného rozhovoru. Zájemci je poskytnut prostor pro 
vyjád�ení vlastních pocit�  a pot�eb a je mu nabídnuta mo�nost kdykoliv návšt� vu a rozhovor 
ukon� it. 
 
P�ed uzav�ením Smlouvy o ú� asti v projektu je mo�né za ú� elem definitivního rozhodnutí 
nabídnout mo�nost vyzkoušet si n� které z aktivit projektu na zkoušku.    
 
Spolu se zájemcem se mohou jednání ú� astnit další osoby, které zájemce ur� í. Zájemce musí 
být jednání p�ítomen v�dy a to i v p�ípad� , �e je omezen � i zbaven ve zp� sobilosti k právním 
úkon� m. V tomto p�ípad�  je p�i jednání nutná p�ítomnost opatrovníka a to i v p�ípad� , �e si to 
zájemce nep�eje.  
 
3. 3. 5. Po� adník zájemc�  o projekt: 
P�i p�ekro� ení kapacity nejsou další zájemci p�ijímáni. Zájemce o ú� ast v projektu je 
zaevidován do „Po� adníku zájemc�  o projekt“, který vede k tomu pov�� ený pracovník. P�i 
uvoln� ní kapacity (obvykle p�i zahajování dalšího cyklu) je oslovován zájemce, který je na 
seznamu výše (je déle zájemcem).
 
 
 
.��*+')/�0'�*+&�-$')"+! "�#%0-)�
 
4. 1. Uzav� ení smlouvy 
Smlouva o ú� asti v projektu je uzavírána kdy�: 

- zájemce pat�í do cílové skupiny 
- je volná kapacita 
- je stanoven p�edb� �ný cíl spolupráce 
- zájemce má dostatek informací o realizovaném projektu. 

 
Smlouva má v�dy písemnou formu. Smlouvu s budoucím ú� astníkem projektu sepisuje 
sociální pracovník oprávn� ný k podpisu smlouvy.  
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Sociální pracovník projednává se zájemcem jeho po�adavky, o� ekávání a osobní cíle, které by 
vzhledem k jeho mo�nostem a schopnostem bylo mo�né realizovat prost�ednictvím projektu. 
Dohodne se s ú� astníkem projektu, jak � asto bude aktivity projektu vyu�ívat, kde budou 
probíhat, jaký je jeho osobní cíl a co konkrétn�  bude obsahem. Tyto podmínky budou dále 
up�esn� ny v pr� b� hu individuálního plánování spolupráce.  
 
P�ed podpisem smlouvy se pracovník p�esv� d� í, �e zájemce rozumí obsahu i ú� elu smlouvy. 
Je dobrou praxí dát smlouvu zájemci k prostudování p�edem. Smlouva je vysv� tlena zájemci i 
v p�ípad� , �e je zbaven zp� sobilosti k právním úkon� m.  
 
Smlouva se uzavírá na dobu ur� itou. Po uplynutí tohoto období je smlouvu mo�né op� t 
uzav�ít nebo prodlou�it dodatkem ke smlouv� . Doba pro uzav�ení smlouvy je obvykle 3 
m� síce (tj. 1. cyklus projektu). 
 
Smlouvu m� �e podepsat zájemce pouze tehdy, je-li zp� sobilý k právním úkon� m. Není-li 
tomu tak, smlouvu za budoucího ú� astníka projektu podepisuje opatrovník. Ke smlouv�  je 
v tom p�ípad�  p�ilo�eno potvrzení o ustanovení opatrovníka.  
 
Sociální pracovník sjednává se zájemcem rozsah a pr� b� h aktivit projektu s ohledem na 
osobní cíl, závislý na jeho mo�nostech, schopnostech a p�áních. 
 
4. 2. Ukon� ení smlouvy 
Ú� astník m� �e ukon� it smlouvu bez udání d� vod� .  
Poskytovatel (projektový tým) m� �e Smlouvu vypov� d� t pouze tehdy, jestli�e ú� astník i po 
op� tovném napomenutí hrub�  poruší povinnosti, které mu vyplývají z Vnit�ních pravidel 
FOKUSu Tábor. 

 
 
 
5. INDIVIDUÁLNÍ PLÁNOVÁNÍ SPOLUPRÁCE 
 
Pr� b� h spolupráce plánujeme tak, aby byly zohledn� ny osobní p�edstavy a pot�eby ú� astník�  
projektu.  
Rozsah a forma pomoci a podpory, poskytnuté prost�ednictvím aktivit projektu musí : 

� vycházet z individuáln�  ur� ených pot�eb,  
� p� sobit na osoby aktivn� ,  
� podporovat rozvoj jejich samostatnosti,  
� motivovat ú� astníky k takovým � innostem, které nevedou k dlouhodobému setrvávání 

nebo prohlubování nep�íznivé sociální situace a posilují jejich sociální za� le	 ování,  
� nenahrazují b� �n �  dostupné ve�ejné slu�by. 

 
 
5. 1. Pr� b� h a forma individuálního plánování 
Uzav�ením Smlouvy o ú� asti v projektu došlo k vymezení podmínek a okolností další 
spolupráce. Ú� astníkovi projektu je v prvních dnech po sepsání Smlouvy o poskytnutí 
sociální slu�by p�id� len tzv. klí� ový pracovník - pracovník projektového týmu v p�ímé práci 
s ú� astníky projektu (sociální pracovník � i ergoterapeut). Klí� ový pracovník je ú� astníkovi 
p�edstaven, pokud se tak ji� nestalo. P�edem se dohodnou na vhodném míst�  a � ase pro 



 

11 
 

plánování pr� b� hu aktivit projektu. Volíme prostor, ve kterém nebudeme v pr� b� hu jednání 
rušeni, s ohledem na soukromí a bezpe� í.  
Individuální plánování je v kompetenci klí� ového pracovníka. Je povinností klí� ového 
pracovníka vést o pr� b� hu individuálního plánování písemné záznamy a hodnotit pr� b� h 
spolupráce. Individuální plánování a hodnocení probíhá v�dy za p�ítomnosti ú� astníka 
projektu, p�ípadn�  dalších osob (opatrovník, partner, rodi� ). Cíle plán�  jsou v souladu 
s osobními cíli i cíli projektu a jsou zohled	 ovány schopnosti a pot�eby ú� astník�  projektu.  
 
Doporu� ený postup spolupráce mezi ú� astníkem projektu a klí� ovým pracovníkem: 

1. mapování pot�eb, schopností, dovedností, ergodiagnostika,  
2. stanovení cíle spolupráce (cíl musí být v souladu s cíli projektu)  
3. plánování, jak cíl�  dosáhnout 
4. realizace cíl�  
5. vyhodnocení výsledk� . 

Jedná se o cyklický proces – po vyhodnocení výsledk�  se opakuje fáze mapování pot�eb a 
spolupráce pokra� uje.  
 
5. 1. 1. Mapování pot� eb a hledání p� ání u�ivatele 
 
P�edstavu o osobních cílech a mo�nostech spolupráce na jejich napl	 ování získáváme: 

� rozhovorem (dohodnuté cílené sch� zky, ale i b� �né rozhovory nejen v rámci aktivit) 
� pozorováním (zejména u osob, které mají obtí�e v komunikaci) 
� spole� nými aktivitami 

 
Hlavním nástrojem je otev�ený dialog. Pokud ú� astník projektu nedoká�e dialog kompetentn�  
vést, sna�í se klí� ový pracovník zjiš� ovat pot�ebné informace jiným zp� sobem (pozorování na 
programech, konzultace s p�íbuznými, p�áteli, odborníky, …) 
 
5. 1. 2. Stanovování osobních cíl�  u�ivatele 
Za cíl spolupráce m� �eme pova�ovat stav zm� ny, který by m� l nastat spolup� sobením 
u�ivatele a poskytovatele slu�eb. Tato zm� na je prosp� šná jednotlivci, odpovídá jeho p� áním, 
pot� ebám a hodnotám. Cíl je vázán p� edevším na � lov� ka – u�ivatele slu�by. Ten si cíle 
spolupráce dotvá� í a formuluje pokud mo�no sám v dialogu s pracovníkem a s jeho podporou. 
(Standardy kvality sociálních slu�eb 2008, s.79) 
 
Základní cíl – � eho chce ú� astník projektu prost�ednictvím realizovaných aktivit dosáhnout, 
nebo alespo	  d� vod, pro který osoba do projektu vstupuje (nep�íznivá sociální situace). 
Stanovuje se na za� átku spolupráce a je uveden ve Smlouv�  o ú� asti v projektu.  
 
Krátkodobé cíle – jsou formulovány v pr� b� hu individuálního plánování. M� ly by souviset se 
základním cílem uvedeným ve Smlouv� . Pokud tomu tak není, je nutné zvá�it, zda je 
dlouhodobý cíl uvedený ve Smlouv�  stále aktuální. Není-li tomu tak, klí� ový pracovník 
p�ipraví s u�ivatelem „Dodatek ke smlouv� “  (P�íloha � . 4). Dodatek ke smlouv�  za 
projektový tým schvaluje a podepisuje pov�� ený pracovník.   
 
Pravidlo „S-M-A-R-T“: 
Sna�íme se, aby cíl spolupráce byl dle pravidla „S-M-A-R-T“: 
Specifický – lze jednozna� n�  odpov� d� t na otázku, co konkrétn�  je cílem? Jak to bude   
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                     vypadat, a� bude cíle dosa�eno? 
M�� itelný – poznáme, �e cíle bylo dosa�eno. Uvést kritéria pro ov�� ení úsp� šnosti. 
Akceptovatelný – p�ijatelný, �ádoucí pro ú� astníka projektu i pro aktivitu v rámci projektu.   
Realistický – splnitelnost cíle, lze dosáhnout po�adovaných výsledk� . 
� asov�  vymezený (Time) – jasné stanovení � asového rámce dosa�ení cíle. 
 
Další doporu� ení p�i stanovování cíle spolupráce: 
Cíl vychází z p�ání a pot�eb ú� astníka projektu, musí s ním souhlasit, ale navrhnout ho m� �e i 
klí� ový pracovník – zále�í na vzájemné dohod� .  
Ptáme se na p�edstavu budoucnosti (Jak vám v tom aktivity projektu mohou pomoci?, …). 
Hledáme cesty, jak p�edstavy zájemce � i ú� astníka projektu naplnit, nikoliv d� vody pro�  to 
nejde. Zjiš� ujeme, co si p�eje, není mo�né spolupracovat na tom, co nechce. 
D� vod, pro�  � lov� k � innost má � i nemá rád, m� �e být d� le�it � jší ne� � innost sama. M� �e to 
být základ pro jinou � innost podobného typu. Pokud získáme tyto informace, jsme lépe 
schopni podpo�it ú� astníka projektu v nalezení odpovídajících cíl� . 
 
5. 1. 3. Tvorba a zaznamenávání individuálního rehabilita� ního plánu  
Pr� b� h plánování zaznamenáváme písemn� , na plánu spolupracují ob�  strany spole� n� . Je 
doporu� eno vyu�ít formulá� „Individuální rehabilita� ní plán“ a následné hodnocení (P�íloha 
� .5). Individuální plán by m� l obsahovat:  

1. cíl spolupráce, 
2. postupy a kroky vedoucí k napln� ní cíle,  
3. uvedené osoby, které se na napln� ní cíle podílejí, 
4. zdroje, které bude ú� astník projektu vyu�ívat (snaha o maximální vyu�ití b� �ných 

zdroj� ),  
5. jasná kritéria, podle jejich� posouzení bude z�ejmé, �e cíle bylo napln� no, 
6. termíny (datum vytvo�ení plánu, dosa�ení jednotlivých krok� , plánovaného 

hodnocení, dosa�ení cíle), 
7. podpis ú� astníka projektu a klí� ového pracovníka. 

 
5. 1. 4.  Zdroje 
Po formulaci cíle/cíl�  je pot�eba zjiš� ovat a vyhodnocovat zdroje, které k jejich napln� ní 
mohou být vyu�ity. Jsou to zejména:  

1. vnit�ní mo�nosti samotného ú� astníka projektu (co m� �e ud� lat zcela sám, co 
s pomocí, jakou konkrétní podporu vy�aduje, co ani s pomocí nezvládne),   

2. další zdroje - mimo za�ízení, zejména b� �né zdroje: neformální (známí, sousedé apod.) 
a formální (r� zné instituce, komer� ní i ve�ejné slu�by apod.), 

3.  zdroje projektového týmu (pracovník� , za�ízení), 

4.  pom� cky (standardní i vytvo�ené). 
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5. 1. 5.  Realizace cíl�  
I v této fázi se sna�íme maximáln�  zapojit ú� astníka projektu a jím ur� ené osoby. 
Ú� astník m� �e mít vlastní nápady na postup pro napln� ní cíle – ty musí být na 1. míst�  (faktor 
motivace). Ptáme se: „Máte n� jaký nápad, jak by se to dalo ud� lat? U� jste n� kdy v minulosti 
n� co podobného d� lal? Co Vám v tom pomohlo?“ 
 Nej� ast� jší typy cíl� : 

·  nácvikový - opakované nácviky, které vedou k udr�ení nebo nau� ení nové dovednosti, 
schopnosti (nap�. dávkování lék� , ranní vstávání, nau� it se obsluhovat šicí stroj, 
p�íprava nápoj� , apod.), 

·  postupné dosahování cíle výkonem jednotlivých krok�  (nap�. jednotlivé kroky vedoucí 
k získání zam� stnání, vy�ízení �ádosti o rekvalifikaci, apod.). 

 
 
5. 1. 6. Vyhodnocení výsledk�  
Hodnocení plánu probíhá pravideln� , minimáln�  1x m� sí� n� .  
Pracovník p�i vyhodnocování výsledk�  spolupráce maximáln�  zapojuje ú� astníka projektu. 
Jedná se o zp� tnou vazbu o tom, jak je spokojen s aktivitami projektu a zda dochází k 
napln� ní jeho osobních cíl� .  

·  Probíhá formou rozhovoru ú� astníka s klí� ovým pracovníkem (mohou být p�izvány 
další osoby).  

·  Pokud cíle nejsou napl	 ovány, je pot�eba p�ehodnotit stanovené cíle nebo plánovaný 
postup. Je to p�irozené! D� vody je t�eba zaznamenat.  

 
5. 1. 7. Znaky kvalitního individuálního plánu: 

1. Je jedine� ný pro ka�dého ú� astníka projektu. 
2. Je aktualizován v závislosti na zm� nách a osobních cílech. 
3. Je zdrojem informací pro pracovníky projektového týmu.  
4. Obsahuje m�� itelný, vyhodnotitelný osobní cíl/cíle. 
5. Obsahuje kroky vedoucí k napln� ní cíle. 
6. Je vyhodnocován v dohodnutých termínech. 
7. Je pou�ívaný (je praktickým nástrojem). 
8. Ú� astník projektu do n� j m� �e nahlí�et a po�adovat jeho zm� nu. 
9. Je zam�� ený do budoucnosti, � erpá z minulé a sou� asné situace. 
10. Sm�� uje k tomu, aby byl ú� astník projektu co nejmén�  závislý na poskytnuté podpo�e. 

 
Individuální plánování je kontinuální, zám� rný a strukturovaný proces. Stanovujeme p�i n� m 
kroky, které povedou ke zm� n�  nep�íznivé sociální situace. Jde v n� m o ujednání „spole� ného 
zájmu“ mezi ú� astníkem projektu a poskytovatelem. Spole� ný zájem je popis toho, jak bude 
vypadat zm� na nep�íznivé situace, v ní� se nachází – tedy cíl spolupráce. 
Pravidlem je zapojování ú� astníka projektu v co nejv� tší mí�e do celého procesu plánování. 
Cílem je zisk, obnova nebo udr�ení schopností a dovedností, které umo�ní jeho zapojení nebo 
setrvání v b� �ném prost�edí, nebo zvýšení kvality jeho �ivota. Podpora musí být neustále 
p�izp� sobována motivaci a mo�nostem ú� astníka projektu. 
 
5. 2. Klí� ový pracovník 

·  V první fázi bývá ú� astníkovi projektu p�id� len, m� �e být p�ítomen u� u jednání se 
zájemcem. 

·  Musí znát a dodr�ovat pravidla individuálního plánování stanovená v organizaci. 
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·  Ú� astník projektu i klí� ový pracovník mají mo�nost vým� ny (nap�. nebude-li se 
spole� né plánování da�it). 

 
5. 2. 1. Klí� ový pracovník odpovídá za: 

·  spolupráci s ú� astníkem projektu, jeho maximální zapojení,  
·  pr� b� h plánování, 
·  p�ípadné zapojení ostatních pracovník�  a odborník� , 
·  realizaci cíl�  a jejich vyhodnocování, 
·  pr� b� �nou komunikaci s ú� astníkem projektu, 
·  vedení administrativy k pr� b� hu spolupráce na aktivitách projektu, 
·  koordinaci aktivit projektu, které daný ú� astník v za�ízení vyu�ívá, 
·  p�edávání d� le�itých informací ostatním pracovník� m, kte�í se na realizaci 

projektu podílejí (upozor	 uje na zm� ny zdravotního stavu, dosa�ení cíl� , apod.). 
 

5. 2. 2. Kompetence klí� ového pracovníka 
·  KP na po� átku spolupráce v�dy objasní svoji roli. 
·  Ú� astník projektu by m� l znát jméno svého klí� ového pracovníka a v� d� t, kdy 

pracovníka zastihne a v jakých situacích se na n� j má obracet. 
·  KP si všímá zájm� , pot�eb, spokojenosti, podn� t� , pokrok�  a cíl�  ú� astníka.  
·  KP podporuje ú� astníka projektu ve vyu�ívání vlastních p�irozených sítí, v 

p�ípad�  pot�eby mu pomáhá kontaktovat jiné slu�by. Zná zp� soby, jak 
spolupracovat s rodinou a dalšími osobami.  

·  Pokud KP zastává ješt�  jinou pozici, musí mít jasnou nápl	  a hranice. 
 

5. 2. 3. Výkon funkce klí� ového pracovníka p� edpokládá: 
·  Komunika� ní dovednosti (vedení rozhovoru, alternativní komunikace, aktivní 

naslouchání, ...).  
·  Znalost specifických zp� sob�  práce s klientem a blízkými osobami (krizové situace, 

má hlasy, je agresivní, zavalen úzkostí, apod.) 
·  Zaškolení v metod�  individuálního plánování. 
·  Znalost a porozum� ní vnit�ním pravidl� m za�ízení pro individuální plánování. 
·  Podpora ze strany vedení – konzultace s nad�ízenými a spolupracovníky - na vy�ádání 

            (intervize, porady, mo�nost konzultace). 
·  Podpora zvn� jšku (školení, supervize, dostupnost informací). 
·  Vzd� lání 
·  Vyjasn� ní souvisejících, zejména etických problém�  (ml� enlivost, kompetence, nápl	  

             práce, hranice…) 
 
5. 2. 4. Zástupnost a p� edávání informací: 
V p�ípad�  nemoci, dovolené, atd. je povinen ka�dý klí� ový pracovník p�edat pot�ebné 
informace zastupujícímu pracovníkovi. Dále je nutné o své nep�ítomnosti a ur� eném zástupci 
informovat ú� astníka projektu.  
P�edávání informací probíhá v rámci pravidelných porad � i konzultací.    
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II. PRAKTICKÁ � ÁST 
 
 
 

1. ÚVOD 
 

Ú� astníci projektu jsou v rámci pracovn�  rehabilita� ních program�  (dále jen p-r programy) 
odborn�  vedeni k soustavné, navazující � innosti. Nápl	  si p�edem individuáln�  ur� ují ve 
spolupráci se svým klí� ovým pracovníkem. 

Všechny z nabízených � inností mají napomáhat zvyšování sebev� domí, v� domí vlastní 
hodnoty. Stimulovat a vést ke smysluplnému trávení � asu, u� ení se novým v� cem a 
zdokonalování se v dovednostech ji� získaných.  

Ú� astník projektu prost�ednictvím soustavné tv� r� í � innosti disponuje pracovními návyky, 
které spoluvytvá�ejí jeho moráln�  volní vlastnosti a hodnotovou orientaci. Práce v p-r 
programech je cestou k za�azení se do pracovního procesu v b� �né spole� nosti.  
Techniky a pracovní � innosti jsou volené na takové úrovni, která je pro ú� astníky projektu 
vzhledem k jejich osobnostnímu maximu v dané etap�  dosa�itelná. A to s ohledem na 
psychický stav ú� astníka.  
Pokud se b� hem nácviku technik a postup�  poda�í dosáhnout finálního výrobku, slou�í pak k 
prezentaci projektu probíhajícího v naší organizaci a ukázce nabízených � inností, také však 
pro radost a další motivaci tv� rc�  samotných. 
Ka�dý z ú� astník�  projektu pr� b� �n �  hodnotí spole� n�  s klí� ovým pracovníkem své zapojení 
do vybraného programu. Na konci pracovn�  rehabilita� ního cyklu (po t�ech m� sících 
spolupráce) probíhá hodnocení záv� re� né. 
 
 
 
 
 
2. PRACOVN�  REHABILITA � NÍ PROGRAMY 
 
Aktivity projektu „Nové p�íle�itosti“ probíhaly ve � ty�ech po sob�  jdoucích cyklech. Ka�dý 
z cykl�  p�edstavoval t�ím� sí� ní období, b� hem kterého bylo v�dy minimáln�  10 ú� astník�  
projektu zapojeno do realizovaných aktivit – vzd� lávacích a pracovn�  rehabilita� ních.  
Vzd� lávací � ást byla zpracována zvláš�  v samostatné metodice (job club, kurzy PC).  
Pracovn�  rehabilita� ní � ást probíhala ve � ty�ech samostatných programech. V základním 
bazálním programu a dále v kavárn�  a t�ech chrán� ných dílnách - rukod� lné, textilní, 
mobilní (zahradnicko-úklidové). � innosti, které probíhají na chrán� ných dílnách, nemusí mít 
prvotn�  terapeutický kontext jako v bazálním programu. Na ú� astníky projektu však kladou 
v� tší nároky. Oproti bazálnímu programu je v� tší d� raz na výkon, p�esnost a pravidelnou 
docházku.  
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2.1. Zahradnický a úklidový program 
 
Práce probíhá na zahrad�  Fokusu a na zakázkách chrán� né mobilní dílny pod vedením 
pracovního terapeuta. Zahradnická a úklidová dílna p�ijímá zakázky na údr�bu zahrad a 
park� , dále úklidové práce vnit�ních i venkovních prostor. 
 
� innosti v tomto pracovn�  rehabilita� ním programu jsou závislé na ro� ním období a po� así. 
Zpo� átku je dobré v� novat se mén�  náro� ným � innostem, p�i kterých pracovní terapeut 
spole� n�  s ú� astníkem hodnotí zru� nost a schopnost poradit si se zadaným úkolem. Mezi 
takové � innosti pat�í pletí záhon� , okopávání ke��  a bylin, hrabání trávy, odvá�ení na 
kompost, zametání chodní� k� . Pokud je úkol dob�e zadán a vysv� tlen, s t� mito � innostmi 
obvykle nebývá problém. Ka�dý je zvládne, n� kte�í ú� astníci pot�ebují jen danou � innost 
p�edvést (co� se doporu� uje prakticky u všech � inností), b� hem práce posta� í slovní 
doprovod. 
Dále, podle samostatnosti a šikovnosti ú� astníka, terapeut a sám ú� astník plánují, � emu se 
v� novat dál, co je pot�eba vylepšovat a zdokonalovat, které práce se ú� astník chce a pot�ebuje 
nau� it, ale i kterým se chce vyhnout, má z nich obavu nebo mu je léka� ani nedoporu� uje. 
V tomto momentu se obvykle ú� astníci rozd� lí na „dva tábory“ - n� kte�í up�ednostní práce 
zahradnické a jiní se spíš za� nou v� novat pracím úklidovým. Není ale výjimkou, pokud 
n� který ú� astník chce zkusit práci se seka� kou na trávu, proto�e je to zajímavé, ale zjistí, �e je 
to pro n� j p�i jeho zdravotním stavu moc náro� né. Terapeut by v tomto p�ípad�  m� l v�dy 
povzbuzovat k vyzkoušení, ale v�dy být p�ítomen a pop�ípad�  v� as zasáhnout, pokud vidí, �e 
ú� astník práci nezvládne. D� le�ité je další povzbuzování, proto�e ka�dý neúsp� ch m� �e vrátit 
ú� astník o n� kolik krok�  zp� t. 
U základních a jednodušších � inností musí terapeut dohlédnout na u�ití správných nástroj�  a 
ná�adí a na dodr�ování bezpe� nosti a hygieny. P�ed p�íchodem na zahradu se ka�dý p�evlékne 
do pracovního od� vu a obuvi. Terapeut podle � innosti ka�dému vydá a p�edvede pou�ívání 
adekvátního ná�adí. Terapeut dbá také na to, pokud pracuje více ú� astník�  na jednom míst� , 
aby dodr�ovali dostate� né vzdálenosti a nedošlo tudí� ke zran� ní. 
Sna�íme se o to, aby po skon� ení programu ú� astník dokázal samostatn�  vykonávat nau� ené 
� innosti, pokud je to v jeho silách a mo�nostech. Domníváme se, �e jedin�  tak mu m� �eme 
pomoci zvýšit jeho šance najít si zam� stnání a udr�et si ho. 
 
2. 1. 1. Sekání trávy motorovou seka� kou a k� ovino� ezem 
Tato � innost u� pat�í mezi náro� n� jší a rozhodn�  není vhodné za�adit ji hned zpo� átku 
nastoupení ú� astníka do programu. Jednak proto, �e jde o pou�ívání stroje, jeho� obsluha není 
zrovna jednoduchá, jednak proto, �e tato práce vy�aduje ur� itou sílu a vytrvalost. 
Hned na za� átku musí terapeut upozornit na nutnost se vhodn�  obout a obléct, proto�e jinak 
by mohlo dojít ke zran� ní. Potom si ú� astník musí p�ipravit trávník tak, �e z n� j sesbírá 
veškeré kamínky, v� tvi� ky, šišky apod. Nejde jen o to, �e se díky tomu neopot�ebovává stroj, 
ale p�edevším se jedná o bezpe� nost. 
Terapeut vysv� tlí a p�edvede, jak se strojem zacházet a je v�dy p�ítomen p�i práci. Aby mohl 
ú� astník �íct, �e doká�e seka� ku obsluhovat, je nutné, aby zvládl: zapnutí stoje, nastavení 
výšky sekání, dopln� ní oleje a benzínu, regulování otá� ek, vyhýbání se betonovým 
obrubník� m a záhon� m, vypínání stroje, � išt� ní stroje. 
U k�ovino�ezu je to podobné, zde je ješt�  v� tší d� raz kladen na dodr�ování podmínek 
ur� ených samotným výrobcem – stanovená doba na práci a p�estávky. Je nezbytn�  nutné 
dodr�ovat bezpe� nost práce a pou�ívat p�edepsané ochranné pom� cky. 
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2. 1. 2. Sb� r a sušení vyp� stovaných bylin 
Ne v�dy je mo�né v� novat se práci na zahrad� , proto za�azujeme další navazující a související 
� innosti. Bylinky vyp� stované na zahrad�  Fokusu st�íháme pomocí zahradnických n� �ek. V 
místnosti je potom dále zpracováváme. Otrháváme jednotlivé listy a klademe na rozprost�ené 
papíry, aby mohly proschnout. Po n� kolika dnech jsou takto usušené listy p�ipravené k 
dalšímu pou�ití. Jsou vhodné pro p�ípravu � aje, pro pln� ní vo	 avých polštá�k� , mohou mít 
své vyu�ití p�i výtvarných aktivitách. 
P�i této � innosti role terapeuta spo� ívá: ukázat, jak správn�  ost�íhat rostliny, upozornit na 
bezpe� nost p�i zacházení se zahradnickými n� �kami, dohlédnout na správné rozlo�ení list�  
tak, aby nedocházelo k tvorb�  plísní, vysv� tlit, jak suché listy uskladnit. 
 
2. 1. 3. Úklidové práce 
Co se tý� e úklidových prací, mají o n�  zájem ú� astníci, kte�í by na trhu práce cht� li za� ít 
n� jakým takovým místem. � asto i proto, �e prozatím cítí obavu z p�ijetí jiné pozice. 
V� tšinou za� ínáme zametáním. Je to � innost, kterou v� tšinou u� ka�dý d� lal, tak�e se p�i ní 
dají nacvi� ovat jiné dovednosti, pot�ebné i p�i dalších � innostech. Nejde zdaleka jen o to um� t 
zacházet s košt� tem, ale také um� t si práci naplánovat, v� d� t, kde za� ít, jak zametat opravdu 
d� kladn� , kam vyhazovat zametený odpad, zvládnou tuto � innost p�i b� �ném provozu 
za�ízení tak, aby m�  neroz� ilovalo, �e po uklizeném se dál chodí. Pro naše ú� astníky jsou i 
toto faktory, které p�ispívají k neschopnosti získat nebo si udr�et pracovní místo. 
Další � innost, kterou u� íme ú� astníky projektu, je vytírání. Pro tuto práci máme dva druhy 
nej� ast� ji pou�ívaných mop�  a také úklidový vozík, jaký se po�uívá nap�. v nemocnicích. 
Ú� astník projektu se u� í zacházet s mopem, pou�ívat vhodné � istící prost�edky, šet�it s nimi a 
um� t je doplnit. 
U� íme ú� astníky projektu zacházet i s vysava� em – zde je nutné v�dy trp� liv �  vysv� tlit a 
p�edvést. Zvládnutí znamená um� t p�ístroj zapnout, regulovat, vym� nit plný sá� ek, vypnout. 
Pro n� koho to m� �e být samoz�ejmost, v� nujeme se pak následn�  slo�it � jším � innostem. 
Dohlí�íme na to, aby uklízení bylo komplexní. To znamená, �e pokud s ú� astníkem projektu 
uklízíme místnost, dbáme na rozvíjení celistvé všímavosti (nap�. ut�e st� l, i kdy� to nemá 
zrovna na daný den naplánované - vidí, �e st� l je špinavý). 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

18 
 

2. 2. Rukod� lný a bazální p-r program  
 
Spole� ným jmenovatelem rukod� lného a bazálního programu je � innost zam�� ená na 
výtvarné, tvo�ivé a rukod� lné práce. Obsahov�  se ob�  dílny prolínají, proto i výrobní postupy 
jsme zpracovali spole� n� . 
 
Rukod� lný program nemusí mít prvotn�  terapeutický kontext jako program bazální. Na 
ú� astníky projektu však klade v� tší nároky ve výkonu, p�esnosti a pravidelnosti docházky. 
Hlavní d� raz je na perfektní zvládnutí pracovního postupu, zhotovení finálního výrobku 
v p�im�� eném � ase. � asté st�ídání pracovní � innosti je zde kontraproduktivní. 
 
Bazální program vede k základní orientaci a adaptaci v pracovních podmínkách a k získání 
� i obnovení pracovních dovedností a návyk� . Pracovní nápl	  je velmi r� znorodá, 
p�izp� sobuje se individuáln�  p�áním a pot�ebám konkrétního ú� astníka projektu. Program je 
vhodný zejména pro ú� astníky projektu, kte�í mají za sebou nedávnou psychiatrickou 
hospitalizaci � i obtí�nou fázi nemoci, v d� sledku které se ocitli v dlouhodob� jší sociální 
izolaci. D� raz je kladen na rozvíjení komunikace, znovunabytí sociálních dovedností a 
zvyšování psychické odolnosti. 
Ú� astníci projektu si mohli vyzkoušet celou �adu � inností a technik jako nap�.: práci 
s keramickou hlínou (vyma� kávání do sádrových forem, keramický reliéf, modelované 
nádoby), glazování,  broušení a natírání d�eva, práci s dlátky, dekorování kv� tiná��  technikou 
decoupage, vyráb� ní z fimo hmoty  (šperky, korálky), malování na sklo, kolá�, batiku…. 
 N� které z technik si pouze vyzkoušeli a nev� novali se jim podrobn� ji. Ty, o které byl nejv� tší 
zájem a se kterými máme dobré zkušenosti i terapeutické výsledky, jsou rozpracovány viz 
ní�e. 
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2. 2. 1. Práce s keramickou hlínou 
 
Pro�  práce s hlínou 
              -     pro prolomení bariér strachu 

- jako materiál nahrazující verbální komunikaci 
- pro eliminování agresivního chování 
- pro rozvíjení p�edstavivosti, trojdimenzionálního vnímání 
- pro vytvá�ení prostoru pro nadhled 
- jako zázemí pro zm� nu postoj�  k sob�  i k ostatním 

              -     posiluje sebev� domí 
              -     p� sobí relaxa� n�  a rehabilita� n�  u lidí s narušenou jemnou motorikou.  
 
 
a) Vyma� kávání do sádrových forem 
 

1. Formu o� istíme od zbylé hlíny a prachu suchou houbi� kou. 
2. Vyválíme úzké vále� ky, které vlo�íme do �lábk�  ve form�  - no�i � ky. Polo�íme a 

mírn�  p�itiskneme. 
 

                         
 

                         
 

3. Poté tvo�íme mísu od st�edu sm� rem ven, a to: kuli� kami, spirálkami � i vále� ky. Je 
nutné, aby síla st�epu- hlíny - byla alespo	  0.5 cm - rad� ji siln� jší, nebo�  p�i 
záv� re� ném uhlazování se síla st�epu ješt�  zten� í a hrozilo by pozd� jší prasknutí 
výrobku. 

4. Postupn�  vypl	 ujeme i vzniklé meziprostory kousky hlíny a modelujeme p�es no�ku. 
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5. Ukon� ení mísy má být siln� jší - z praktického hlediska - nebo�  okraje mís se � asem 

odštipují. Je dobré je po vyjmutí mísy z formy za� istit houbi� kou, aby nebyly ostré, 
nebo je po výpalu ošmirglovat (p�ed glazováním). 

6. Mísy se nechají ve form�  nejdéle do druhého dne. V� tšinou je lze vyklopit ji� hodinu 
po dokon� ení. Dáme je schnout na bezpe� né místo a dbáme na to, aby mohla schnout i 
forma-lze ji op�ít o topení. 

 

     
7. Mísy, stejn�  jako veškeré výrobky z keramické hlíny musejí dob�e vyschnout, aby 

nedošlo v keramické peci k prasknutí p�ebyte� nou vlhkostí- (doporu� ená doba  
      schnutí minimáln�  týden). 
8. Prob� hne první výpal, tzv. p�e�ah kolem 850°C v keramické peci a následné 

dekorování. 
Mísy lze glazovat � i jen zatírat pigmenty - oxidy kov� . 
Poté probíhá druhý výpal, tzv. ostrý na teplotu kol. 1050°C 
Na ukázkách m� �ete vid� t kombinaci pr� hledné glazury(uvnit�) a kobaltu(oxid) -
modrý. Na druhé ukázce je mísa nat�ena zelenomodrou glazurou- za mokra 
dekorovaná otiskem záclony. 
 

  
 

P�i glazování dbáme na správnou hustotu glazury a ot�eme spodek no�ky mís mokrou 
houbi� kou-o� istíme od glazury. To proto, �e by se glazura v peci p�ipekla k plát� m. 
Mísy mají funkci dekorativní. 
Doporu� ení: Tento zp� sob výroby – vyma� kávání do sádrových forem- lze nabídnout 
ka�dému ú� astníku, i t� m, kte� í nemají k hlín�  pozitivní vztah. Tato forma zpracování hlíny je 
velmi snadná, tvar je dán, tudí� nenastane situace deformace a výsledek je tém��  v�dy 
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zaru� en.  Jako alternativu pro výrobu mís je jakákoli mísa um� lohmotná � i keramická, do 
které se umístí potraviná� ská fólie a krom no�ky je postup stejný. Je dobré sledovat, jak 
ú� astník postupuje a dbát na správný postup. Ob� as nastane situace chaotického vma� kávání 
kus�  hlíny a celkové rozlazení ú� astníka chaosem. Poté doporu� uji hlínu z formy odebrati, 
uklidnit tv� rce a pomalu mu znovu ukázat postup a pomoci mu s modelováním tím, �e ka�dou 
� ást postupu s ním kousek modelujeme. 
Hlínu je nutno uchovávat v obalech, bez p�ístupu vzduchu, aby nevysychala.  
 
 
b) Glazování 
 
Jde o povrchovou úpravu keramických výrobk� . Je spousta mo�ností t� chto úprav.  
Doporu� ení: Celé glazování je � innost, p� i které se ú� astníci mohou zašpinit. Je proto nutné 
jim doporu� it pracovní od� v. Lidé s ekzémem by m� li pracovat v ochranných rukavicích. 
Vzhledem k výrobk� m, které v rámci program�  vyrábíme, jsme zvolili 2 typy úprav povrchu.       
Glazování a zatírání oxidy kov� : 
Glazury jsou tenké skelné vrstvy na povrchu keramických výrobk� . Teplota tavení glazur je 
r� zná (900-1430°C). My objednáváme glazury ji� rozd� lané s doporu� enou teplotou výpalu 
(kol.1100°C - od firmy Crhák). Glazura má na keramickém výrobku funkci estetickou a 
technickou. Z estetického hlediska zlepšuje vzhled výrobku nap�. hladkostí, leskem � i 
barevností jeho povrchu a umo�	 uje aplikaci dekora� ních technik. Z technického hlediska 
glazura uzavírá otev�enou pórovitost st�epu, doká�e zvyšovat mechanickou pevnost 
glazovaného výrobku, zvyšuje odolnost keramiky proti p� sobení vn� jších vliv� . Výrobky, 
které ve Fokusu vytvá�íme, mají funkci estetickou, ne u�itkovou. V p�ípad�  jiných dílen, kde 
se vyrábí keramika u�itková, musí spl	 ovat testové podmínky- atestace glazur a hlín. 
P�i glazování je nutný tento postup: 

1. Nejd�íve výrobky o� istíme od prachu vlhkou houbi� kou � i vyfoukáním. 
2. Rozmícháme glazury. 
 Doporu� ení:  zde je nutná iniciativa terapeuta. Musí dohlédnout na správné rozmíchání 
celé glazury tak, aby m� la vyhovující hustou (ne moc � ídká, ne moc hustá). Tu je t� �ké 
odhadnout v dóze. Tudí� doporu� ujeme vyzkoušet nános glazury št� tcem na výrobek. Zde 
ji� m� �eme vid� t, zda je dosti hustá � i � ídká- „pr� hledná“- bu�  glazuru do� edíme vodou 
� i ješt�  promícháme. V pr� b� hu glazování se glazura usazuje, proto je nutné hlídat 
hustotu a ob� as ji promíchat. Tato � innost závisí hlavn�  na terapeutovi, nebo�  ú� astníci 
neznají vlastnosti glazur. Vznikají poté situace, kdy je nutné nános znovu p� et� ít a to není 
v rámci postup�  vhodné. Ú� astníci pak nabývají domn� ní, �e terapeut � innosti nerozumí a 
zbyte� n�  je nutí v� ci p� ed� lávat. V p� ípad� , �e se výrobek nekvalitn�  naglazuje, vznikají 
tyto vady glazur: ne�ádoucí zbarvení, nedostate� né zbarvení, trhlinkování, stékání, 
sbalování (odtrhování) aj. 
3. Postupn�  glazujeme – glazuru nanášíme št� tcem, nejlépe kulatým, m� kkým. Glazury                                   

pokládáme na výrobek vedle sebe, nep�ekrýváme. P�ekrytí je mo�né, ale v malém 
mno�ství. Jinak vznikají vady glazur zp� sobené velkou vrstvou nánosu.  

Doporu� ení: Terapeut dbá na to, aby bu�  ka�dá glazura m� la sv� j št� tec, nebo aby p� i 
ka�dé zm� n�  barvy byl št� tec dostate� n�  vyprán a vysušen. 
4. Nakonec ot�eme houbi� kou � i o koberec spodní plochu výrobku. Tu, která se dotýká 

podlo�ky. To proto, �e výrobek se v peci pokládá na plát. Glazura se p�i vysoké 
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teplot�  roztéká a p�itavila by se k plátu- poni� ení plát� . Zde je op� t nutná pomoc 
terapeuta.  

 

       
Oxidy kov�  – tento zp� sob dekorování keramiky nazýváme zatírání oxidy. Hovorn�  
zatírání �elezem � i burelem. �elezo = oxid �elezitý � ervený. 
                                              Burel = oxid mangani� itý 
Oxid�  je celá �ada. Ob� as pou�íváme i oxid kobaltnatý, který je výsledku modrý-( viz 
ukázka mísy v p�íloze � .1, spodní obrázek vlevo- mísa). 
Nejtypi� t� jší je tedy u�ití t� chto dvou základních oxid� .   
Op� t doporu� it ú� astník� m pracovní od� v a rukavice - na rozdíl od glazur oxidy moc 
vyprat nejdou. 
 
Pracovní postup:  
1. Nejprve rozmícháme prášek oxidu s vodou. Promícháme a vyzkoušíme na st�epu 

výrobku správnou hustotu. Ka�dý oxid má sv� j št� tec.  
Doporu� ení: Toto je op� t práce terapeuta. Je d� le�ité, aby sytost barvy byla krycí, ale ne 
moc hustá- temperovitá � i se �molky. Je mo�né ú� astníka zapojit do míchání, ale opravdu 
pozor na mo�né vycáknutí barvy. Je dobré ú� astníka upozornit, �e bez pou�ití rukavic se 
tyto barvy- oxidy-tzv. za�erou do rukou a jsou výrazn�  viditelné 2 dny. K lehkému 
zašpin� ní je vhodné pou�ít písek na ruce (solvína, reál aj.)  
2. Výrobky o� istíme od prachu. Vlhkou houbi� kou, � i vyfoukáním. 
3. Št� tcem naneseme oxid na výrobek. Chceme-li zvýraznit reliéf na výrobku, dbáme na 

pe� livé pokládání barvy do všech �lábk� , rytin, otisk�  i kolem namodelovaných 
p�edm� t� . 

4. Do mísy nato� íme vodu – co oxid to jiná voda. Vezmeme houbi� ku, namo� íme jí, 
vy�dímáme nad mísou a lehce p�et�eme výrobek max.5x a znovu houbi� ku vypereme, 
vy�dímáme a znovu a znovu, dokud nám nezesv� tlá plocha st�epu. Tomuto postupu se 
�íká vyt�ít � i zat�ít výrobek oxidem. Pozor dáváme na to, aby byla houbi� ka v�dy 
vy�dímaná. Tv� rci mají � asto sklony celý výrobek nejlépe dát pod tekoucí vodu. Tím 
se barva dostate� n�  nevyt�e a efekt není takový. 

5. Ot�eme spodní stranu výrobku. 
 
Tímto zp� sobem glazování se docílí krásného kontrastu mezi plošnou a prostorovou 
tvorbou. Všechny detaily jakoby vyniknou a vyryté i namodelované jednotliviny jsou 
výrazné, konkrétn� jší, zajímav� jší. P� sobí pak v� tším estetickým dojmem. 
Zatírání oxidy doporu� ujeme hlavn�  u reliéf�  (viz.p�íloha � .2),výrobk�  p�ipomínajících 
st�edov� kou keramiku a modelovaných sošek.  
Doporu� ení: N� kte� í ú� astníci necht� jí výrobky glazovat barevnými lesklými povrchy- toto 
je krásný kompromis pro následnou práci na p� e�ahnutém výrobku s vysokou um� leckou 
kvalitou. 
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Samoz� ejm�  se dají tyto dva zp� soby dekorování zkombinovat. Zat� ít oxidy, nechat chvilku 
oschnout a následn�  doglazovat. To ji� necháváme na výb� ru a fantazii tv� rc� . Je 
d� le�ité, abychom jim tyto mo�nosti jasn�  a srozumiteln�  nabídli a byli jim po celou dobu 
k dispozici.  
 

   
         burel                         �elezo                  kobalt  

 
 
 

c) Keramický reliéf 
 
Na za� átek programu je dobré zapojit rozcvi� ení rukou, záp� stí, prst� .  
Pom� cky - hadr, vále� ek, lat� , špejli, n� �, špachtle, r� zné nástroje (tiskátka), šlikr - bahno, 
keramickou hlínu. Tu je dobré �ezat strunou, nebo�  v� tšina ú� astník�  nemá dostate� nou sílu 
v prstech na „u�dibování“, uzmutí hlíny. 
 Uvádí se v knihách aj. doporu� eních, �e: „Tv� rce uzme kus hlíny, který nejd�íve rozhn� te 
válením rukama hlíny o st� l a ma� káním v rukách“. V p�ípad�  n� kterých ú� astník� , kte�í 
berou léky, je toto doporu� ení ne v�dy dobré, nebo�  zpracovávání hlíny je fyzicky náro� né.  
Mohou pak vzniknout situace, kdy ú� astník cítí brzy únavu a p�estává tvo�it. 
Hlína by m� la být dostate� n�  vlhká - plastická. 
 
1. Základem je vytvo�ení desky.  
- Na hadr p�ikládáme kusy hlíny, pe� liv �  nama� káváme vedle sebe.  
 

   
 
Terapeut zde dbá na správnou technologii pevného spojení � ástí do celku (konstruktivní 
postup= pevn�  p�imá� knout, dob�e zahladit spoje placky tlakem a to z obou stran). A� poté 
válíme pomocí vále� ku-lze pou�ít i rovné láhve- základovou desku reliéfu. Lat�  nejsou nutné, 
jsou jen podp� rnou pom� ckou pro rovnom� rnou sílu desky.  
2. Okraje o�ízneme do po�adovaného tvaru reliéfu. 
3.  Jednotlivé prvky lze nalepovat, vyrývat, tiskat, vykrajovat-  kombinovat. 
Terapeut dbá na pevné p� ilepení jednotlivin na desku.    
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Postup p�i lepení jednotlivin: naškrabeme � i na�e�eme ob�  lepené � ásti. Nat�eme šlikrem a 
p�itla� íme k sob� . Poté špachtlí p�ichytíme prvek k desce. Sta� í jen n� kde.  
Pozor na vzduchové bubliny, kom� rky, které v peci zp� sobují odšt� pení � ástí výrobk� . Na 
konci doporu� íme díry špejlí na zav� šení reliéfu. 
U v� tších rozm� r�  reliéfu je lepší pou�ít šamotovou hlínu pro její dobré vlastnosti- dr�í tvar= 
nekroutí se, zvládá v� tší sílu st�epu (a� 3 cm bez spodního vydlabání). Je- li reliéf silný, je 
nutné jej vydlabat. 
4 Schnutí je dobré pomalejší, pod igelitem- cca 2 dny, poté igelit poodkrýt- 2 dny, pak nechat 
odkryté doschnout. U v� tších a siln� jších reliéf�  se doba schnutí pod igelitem prodlu�uje- cca 
po týdnech. 
5. V p�ípad� , �e by cht� l tv� rce na reliéfu pokra� ovat jiný den, je t�eba namo� it hadr, dob�e jej 
vy�dímat, p�ilo�it na reliéf a p�ikrýt igelitem. 
Motivy reliéf�  lze up�esnit tématy. Nap� : p�írodní motivy-podzim-nalepení stromu, tisk list� - 
zví�ectvo,biblická témata, pohádka, mandaly…  
6. Glazování probíhá po p�e�ahu výrobku a to glazurou, oxidy kov�  aj. P�i glazování dbáme 
na správnou hustotu glazury a ot�eme spodek reliéfu mokrou houbi� kou-o� istíme od glazury. 
To proto, �e by se glazura v peci p�ipekla k plát� m. Ostrý výpal výrobek dokon� í. 
Hotové reliéfy mají funkci dekorativní. 
Hlínu je nutno uchovávat v obalech, bez p�ístupu vzduchu, aby nevysychala.  
 

   
 
Doporu� ení: Je d� le�ité sledovat postupy tv� rc� , pomáhat jim, inspirovat a ukázat, �e hlínu 
lze nekone� n�  tvarovat. 
Poznámka: ŠLIKR - Na za� átku tvorby uzmeme kus hlíny, dáme do misky, zalijeme vodou. Poté vidli� kou 
roz	 ah	 áme hlínu v bahýnko.  
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2. 2. 2. Práce se d� evem 

Pro�  práce se d�evem: 
- pro rozvoj zru� nosti, prostorového cít� ní, prostorové vynalézavosti 
- uplat	 uje se p�esnost, ur� uje se funk� nost 
- fyzicky namáhavá práce 
- eliminace agresivního chování 
- respektuje se pravidlo základny 
- pou�ívání p�írodního materiálu, návrat k p�írod� , k �emeslu 
- pou�ívání ostrých nástroj�  

P�i výrob�  d�ev� ných rám�  a p�edevším p�i zacházení s dlátky je pot�eba d� sledn�  dodr�ovat 
bezpe� nost p�i práci. Funkce terapeuta zde spo� ívá v pou� ení o bezpe� nosti a názorném 
p�edvedení, jak dané nástroje pou�ívat a nezranit se s nimi. Terapeut musí být fyzicky 
p�ítomen na díln�  také proto, aby p�i pochybení v� as zasáhl a nabídl mo�nost, jak chybu 
vyu�ít. 

a) Výroba misky z lipového d� eva 
1. Nejprve seznámíme s pou�ívaným materiálem a pom� ckami, p�edvedeme, jak s dláty 

zacházet (pracovat v�dy sm� rem od t� la!). 
 

   
 

2. P�i opracovávání upevníme špalek na desku stolu pomocí kovové svorky nebo ho 
upneme do sv� ráku, zále�í na našich mo�nostech.  

3. Tu�kou si nazna� íme po�adovaný tvar, kterého chceme dosáhnout, a opracováváme 
misku nejprve uvnit� a poté i zvenku. 

Doporu� ení: Práce je zdlouhavá, je t� eba na to ú� astníka projektu upozornit a neustále ho 
povzbuzovat. Také se nám osv� d� ilo prokládat tuto fyzicky náro� n� jší � innost n�� ím 
jednodušším, � inností, u které je brzo vid� t výsledek a p� i které si m� �e ú� astník 
odpo� inout (vybarvování, technika decoupage, navlékání korálk�  apod.). 
Doporu� ení: Je t� eba mít ostrá dláta. Jinak se m� �e d� evo t� epit, vznikají nedokonalosti, 
které se pak t� �ko zahlazují. Pokud taková situace nastane, pou�ijeme brusný papír a 
pom� �eme ú� astníku nerovnosti zahladit. Je to ovšem krajní � ešení, vrypy po dlátech pak 
nejsou tak patrné. 
4. Kdy� jsme spokojeni s tvarem, který miska má, ošet�íme d�evo ln� ným olejem � i 

v� elím voskem rozpušt� ným v terpentýnu. Takto ošet�ený výrobek je u� finální. 
 
Misky mají funkci u�itkovou (nap�. na ovoce, o�echy…) a dekorativní. 
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2. 2. 3. Technika decoupage (ubrousková technika) 

Pro�  tato technika: 
- povzbuzení k výtvarným aktivitám 
- celkem snadno a rychle si ú� astník projektu m� �e odekorovat r� zné p�edm� ty 
- cit pro kombinaci podkladových barev s motivy, vhodnost u�ití motiv�  vzhledem 
k podkladu 
- vhodné pro ú� astníky projektu, kte�í se bojí pou�ívat a kombinovat barvy 

 
 
Postup práce: 

1. P�ipravíme si pot�ebné pom� cky, tzn. podkladový p�edm� t - m� �e být tém��  cokoliv 
(láhev, kv� tiná� , tác, kamínek…), ubrousky s r� znými motivy, ostré n� �ky, lepidlo na 
tapety (Tapetol), št� tec, akrylové barvy, bezbarvý lak na d�evo (Dixol). 

Doporu� ení: Terapeut v tuto chvíli nejen vysv� tluje postup práce, ale p� edevším se ptá, 
navrhuje a spole� n�  s ú� astníkem projektu vhodn�  vybírá podkladovou barvu a motiv 
ubrousku. P� edejde tím výsledku, který by nebyl pro ú� astníka uspokojivý. Barvu 
podkladu a ubrousku je t� eba zvolit tak, aby motiv vynikl a ne naopak. 
2. Podklad nat�eme plochým št� tcem akrylovou barvou. Nejprve první vrstvou, kterou 

necháme asi p� l hodiny zaschnout. Barvu není t�eba �edit vodou, aby lépe kryla.  
3. Zatímco nám zasychá barva, p�ipravíme si ubrousek s motivem. Ostrými n� �kami 

vyst�ihneme vybraný motiv. Je t�eba být co nejpe� liv � jší, aby kolem obrázku nebyly 
p�ebyte� né kousky ubrousku, které by pak znehodnocovaly výsledný efekt. 

4.  Po zaschnutí první vrstvy aplikujeme vrstvu druhou. Na zasychání barvy opravdu 
posta� í p� l hodina, doporu� ujeme nechat blízko topení. 

5. Nyní u� p�ejdeme k odekorování ubrouskem. Na místo, kam chceme obrázek umístit, 
nat�eme št� tcem trochu tapetového lepidla, p�ilo�íme ubrousek a opatrn�  od st�edu ke 
kraj� m p�etíráme lepidlem. Dbáme na to, aby se nám nevytvá�ely vzduchové bubliny, 
proto�e tam by se potom ubrousek trhal. 

6. Necháme zaschnout. V� tšinou u� po hodin�  m� �eme pracovat dál. P�ed námi je 
poslední fáze, která se zdá mo�ná nadbyte� ná, ale je velice d� le�itá. Celý výtvor je 
t�eba nat�ít bezbarvým lakem.  

Doporu� ení: Zd� razníme d� le�itost tohoto posledního nát� ru, i kdy� ú� astník projektu 
pospíchá, aby u� m� l výrobek hotový. Pokud si ho toti� nenat� e touto ochrannou vrstvou, 
dlouho se z n� j t� šit nebude. Barva neošet� ená není vod� odolná, ubrousek není dostate� n�  
zafixován. 
Výrobek natíráme bezbarvým lakem, nejlépe jedním tahem št� tce, dáváme pozor, 
abychom p�i p�íliš intenzivním p�etírání sem tam nepotrhali ubrousek. Nám se osv� d� ilo 
pou�ívat oby� ejný bezbarvý lak na d�evo, který plní stejnou funkci jako speciální laky na 
ubrouskovou techniku. Je ale podstatn�  levn� jší a má všestranné pou�ití. 
7. Takto ošet�ený výrobek je finální. Po úplném zaschnutí je mo�né ješt�  dozdobit nap�. 

lýkem, mašlí…dle fantazie a mo�ností.  
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Výrobky zdobené ubrouskovou technikou ud� lají ur� it�  radost nejen tv� rci, ale i všem 
ostatním. 
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2. 2. 4. Práce s fimo hmotou 

                   
 
Pro�  tato technika 

- Fimo hmota má podobn�  jako keramická hlína vlastnosti materiálu, který lze tv� r� ím 
zp� sobem zpracovávat. 
 - výhodou je její barevnost a vzájemné kombinování barev, nebo�  rozvíjí p�edstavivost, 
trojdimenzionální vnímání a kreativitu. 
- technologie zpracování Fima je � asov�  mén�  náro� ná, proto�e fixací je pouhé zape� ení 
v elektrické troub�  
- je materiálem nahrazujícím verbální komunikaci 
- p� sobí relaxa� n�  a rehabilita� n�  u lidí s narušenou jemnou motorikou 
Z této hmoty lze vyrobit nap�. náušnice a jiné šperky, korálky, hrací kostky a jiné drobné 
p�edm� ty. Vzhledem k cen�  materiálu bychom ovšem v� tší v� ci ani nedoporu� ovali. 

 
Na za� átek programu je dobré zapojit rozcvi� ení rukou, záp� stí, prst� . 
 
Pom� cky: Fimo hmota (je nutné uchovávat hmotu v igelitovém obalu bez p�ístupu 
vzduchu, abychom zabránili vysychání), špejle nebo siln� jší drát, n� � 
Doporu� ení: P� i prvním kontaktu s hmotou m� �e ú� astníka projektu p�ekvapit tuhost 
materiálu. Proto doporu� íme uzmout jen malý kousek, maximáln�  jen velikosti hrací 
kostky. Hmota m� kne delším hn� tením a stává se více plastickou. Pozor ale! P� i smíchání 
dvou a více barev m� �e vzniknout tzv. špína, která m� �e psychický stav tv� rce rozhodit. 
Proto terapeut hlídá barevnou kombinaci a spojení barev a� po zm� knutí ka�dé barvy 
zvláš� . V p� ípad� , �e nesprávným postupem p� ece jen špinavý odstín vznikne, upozorníme 
ú� astníka projektu na mo�nost p� idání dopl� kové barvy. Nebo nabídneme za� ít znovu s 
tím, �e mu hmotu jím vybraných barev p� edp� ipravíme. Je nutné udr�ovat � istotu 
podlo�ky, nebo�  jemný prach by mohl poškodit vlastnosti hmoty. 
Podobný problém vzniká u barvy bílé, která se tém��  v�dy zašpiní, a�  se sna�íme udr�et 
maximální � istotu. U ní tudí� rovnou doporu� ujeme barevné spojení. 
 
Pracovní postup:  
P�e� teme si informace na obalu hmoty  
1. Vzhledem k barevným mo�nostem doporu� íme zpracovat alespo	  dv�  barvy do 

placi� ek. Ty potom prsty spojíme a zabalíme jako t� sto do vále� ku. 
2. P�í� ným �ezem rozd� líme vále� ek na malé kousky, které pak prstem rozmá� kneme. 

Tím vzniknou zajímavé placi� ky se spirálou uprost�ed. 
3. N� kolik placi� ek se�adíme za sebe, lehce p�imá� kneme a vytvo�íme tak jeden vále� ek. 
4. Vále� ek propíchneme drátkem nebo špejlí, kterou pak vyjmeme a tím jsme dosáhli 

korálku. 
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Pokud chceme vyrobit náušnice a jiné šperky, postupujeme stejným zp� sobem, jen pro 
finální úpravu pou�ijeme šperka�ské komponenty. 
5. Hotové výrobky vyskládáme na plech � i talí� a zapékáme v elektrické troub�  

maximáln�  na 110 °C. Doba zapékání by nem� la p�ekro� it 30 minut (podrobný návod 
vy� teme p�ímo na originálním balení). 
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2. 2. 5. Malování na sklo 

Pro�  tato technika 
- pro rozvoj výtvarného vyjad�ování 
- pro osvojování výtvarných poznatk� , zkušeností, dovedností 
- vedeme ú� astníka k výtvarnému vyjád�ení fantazijních p�edstav 
- seznamujeme ú� astníky projektu s malí�skou technikou 
- st�ídání r� zných druh�  sklen� ného podkladu 
- nau� it se pracovat s konturou i koloritem 
 

 
1. Nejprve p�edvedeme hotový výrobek pro lepší p�edstavu, doporu� íme vhodnost výb� ru 
barev, domluvíme se, jaký bude pou�itý podklad, upozorníme na dobu zasychání barev - 
v� tšinou je hotový výrobek mo�né odnést a� druhý den. 
 
2. M� �eme pracovat s tzv. slupovacími barvami na sklo, u kterých princip spo� ívá 
v nakreslení kontur a poté vybarvení motivu. 
 

�
 
3. Tato technika se nám osv� d� ila zejména pro za� áte� níky, proto�e je celkem nenáro� ná 
a p�ípadné chyby se dají lehce napravit set�ením barvy.  

4.   Pokud má ú� astník velkou obavu z neúsp� chu, doporu� ujeme podle šablony p�ekreslit    
motiv na pr� hlednou fólii a po úplném zaschnutí p�eneseme na podklad. 

5. V� tšina ú� astník�  projektu vy�aduje šablonu, neví si rady, pokud n� jakou šablonu 
nemá. Máme p�ipraveno n� kolik návrh�  pro r� zné p�íle�itosti. 

Doporu� ení: Terapeut sleduje pou�ití barev a hlídá jejich dopl	 kovost. P�ítomnost terapeuta je nutná, proto�e 
ve chvíli nevhodného pou�ívání barev se tvo�í špíny. V takovém p�ípad�  doporu� ujeme umýt nános barvy a 
znovu krok za krokem vést ú� astníka v novém pokusu. U psychotik�  rad� ji umyjeme jen � ást, kdy� je to 
mo�né. Pokud ne, rad� ji neumýváme, ale p� ipravíme nový podklad. 

6. Doba zasychání je asi 1-2 hodiny.  
7. Nejprve p�ekreslíme motiv konturou na pr� hlednou fólii, potom necháme malou 

chvilku  (20 minut) zaschnout a následn�  vybarvujeme.  
8. Druhý den pak hotový obrázek pomalu sloupneme z fólie a opatrn�  p�eneseme na   

podklad, kterým m� �e být prakticky cokoliv (nej� ast� ji sklo, dla�dice, zrcadlo…). 
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Druhý typ barev na sklo není slupovací, kreslí se rovnou na podklad, na kterém ji� 
z� stane. Za� ínáme op� t konturou, ovšem jiným typem, viz.foto. 
 
Poté necháme chvilku zaschnout (20 minut) a vybarvujeme. Necháme zaschnout nejlépe 
do druhého dne. Tento druh barev je pro zafixování nutné zapéct v troub� -30 minut p�i 
150°C. 
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2. 2. 6. Kolá� 
 
 

 
vytrhávání obrázk�  

 

Jde o sestavování a nalepování vhodn�  vybraných obrázk� ,(kousk�  barevného papíru � i 
textilních tvar� ) na papír nebo noviny. V rámci projektové tvorby jsme up�ednostnili kolá�e 
z obrázk�  vyst�i�ených � i vytrhaných z � asopis� . 
 
Pro�  kolá�:  
- u lidí s dlouhodobou zkušeností s nemocí se � asto objevuje psychomotorické zpomalení, 
sní�ená aktivita, oplošt� lá emotivita, ochuzená �e� , omezená komunikace. Podstatným 
problémem je introvertnost, izolacionizmus, absence pop�. ztráta sociálních vazeb, ztráta 
motivace.  
- kolá� je dobrým prost�edkem ke zvyšování a udr�ování koncentrace, zru� nosti. 
- je mostem ke komunikaci. 
- není náro� ná a doká�e ji vyrobit ka�dý.  
- její výroba je spojená s listováním v � asopisech, co� je � innost uklid	 ující, není pot�eba u 
této � innosti chvátat - je mo�né si motivy vybrat, vytrhat a s nalepováním pokra� ovat a� další 
dny.  
- práce na kolá�i je samostatná, a�  nemusí být (ka�dý sám vyhledává, vyst�ihuje � i vytrhává, 
lepí.). V p�ípad�  program�  ur� ených lidem s duševním onemocn� ním r� zných diagnóz není 
vhodné rozd� lovat tyto úkoly, pracovat na kolá�i ve skupin� . Mohou vzniknout vá�né 
konflikty v rámci skupiny. 
- podporuje hmatové schopnosti - jemnou motoriku. 
- vede k rozvoji p�edstavivosti, fantazie a výtvarn�  technické tvo�ivosti. 
- umo�	 uje zaujímat esteticky hodnotící stanovisko k v� cem zdánliv�  bezvýznamným. 
- umo�	 uje lidem poznávat základní výtvarné vyjad�ovací prost�edky a materiály, tv� r� í 
postupy.  
 
Na za� átek programu je nutné mít dostate� né mno�ství kvalitních � asopis�  s r� znou 
tématikou, dále pot�ebujeme podkladový papír � i noviny, n� �ky, lepidlo na papír 
(nedoporu� ujeme klovatinu ni Herkules), pop�. tuše, fixy, k�ídy � i tempery. 
 Doporu� ení: Témata volíme taková, která vyvolávají klidné a p� íjemné vzpomínky. (Toto zde 
uvádíme proto, �e pokud se s kolá�emi dál psychoterapeuticky nepracuje, není vhodné 
zadávat témata, která se více týkají osobních �ivot�  ú� astník�  projektu. Obsahy p� sobící 
z kolá�e na tv� rce mohou vyvolávat stavy zat� �ující psychiku a to není cílem program� .)  
Zadání by m� lo být jasné, srozumitelné.  
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Tématem kolá�e m� �e být ro� ní období, jakýkoli �ivotní styl, krajina, aktuality, sportovní 
aktivity, jídlo, cokoli vás napadne. 
Jednoduché kolá�e lze st�ídm�  dopl	 ovat kresbou tuší, fixem � i domalovat temperami aj. 
 
Postup práce: 

1. Vybrání jednotlivých obrázk� , jejich vytr�ení, vyst�i�ení. 
2. Rozmíst� ní na podklad.  
Doporu� ení: Neví-li si tv� rce rady, podklad se tzv. posype obrázky, doopraví a nalepí. 
3. Samotné lepení, pop�ípad�  dokreslení, domalování, dopsání text� . 
 

   
vyst�ihování obrázk� +dokreslování s pou�itím text�                      vyst�ihování obrázk�  

 
Doporu� ení: Je dobré si nechat po dokon� ení kolá� popsat, pop� . se m� �eme bavit, co je 
tématem výtvoru. 
Jak se ú� astník projektu b� hem tvorby cítil a jestli ho nebolí ruka z n� �ek, pop� . ruce 
procvi� it, nechat odpo� inout, doporu� it trhání aj. 
 Pozor si dávejte na skvrny (špíny) od lepidla, které mohou vzniknout a na odstávání okraj�  
p� i špatném lepení. 
Je vhodné kolá�e po dokon� ení okomentovat, pochválit - ne p� ehnan�  (pokud nejsou velmi 
povedené - i to je relativní, nebo�  k  lidem se musí p� istupovat individuáln� ). Autor by mohl 
mít pocit nezájmu terapeuta, zbyte� nosti své práce. D� le�ité však je, aby doporu� ení i názor 
na tvorbu kolá�e bylo p�edkládáno pouze jako nabídka. Jedním z cíl�  je podpora a p� ijetí, i 
kdy� terapeutovi m� �e dílo p� ipadat „nekvalitní“. Proto zde zmíníme specifika tvorby kolá�í 
lidí s duševním onemocn� ním. 
N� které kolá�e u schizoidních osob mají výrazn�  nutkavý ráz a vysoce expresivní náboj. 
Pom� rn�  � asté jsou i strnulé rigidní nám� ty bez dynamiky a pohybu. Nenutit tv� rce do iluze 
prostoru - jistá plošnost je u schizoidních lidí typická.  
Dalšími znaky jsou: ornamentem zapl� ované plochy, armování = ohrani� ení linkou, 
geometricko - lineární vyjad� ování, ulpívavost na ur� itých vlastních motivech, figurách, jejich 
opakování. P� epln� né plochy, obrazový salát, to� ivé momenty – kv� tiny, kola aj. 
 
Ka�dá i malá iniciativa by se m� la povzbudit a rozvinout.   
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2. 2. 7. Drátkování 
 

������������	
��
��

- p� sobí relaxa� n�  a rehabilita� n�  u lidí s narušenou jemnou motorikou 
- práce s nezvyklým materiálem (drátem) 
- u� í se korigovat a st�ídat hrubou sílu s citlivostí 
- d� raz na p�esnost, pravidelnost, smysl pro detail 
- rozvoj prostorové p�edstavivosti  
- p� stujeme cit pro rytmus 
 
Doporu� ení:  Klademe d� raz na posloupnost, krok za krokem seznamujeme s tím, jak drát 
ohýbat, narovnávat, zkoušíme vše d� íve ne� p� ímo na výrobku, který si tv� rce p� eje vyrobit. 
 

Nejprve p�edstavíme pot�ebný materiál: drát, klešt�  štípací i ohýbací, láhev, pop�. na 
dozdobení drobné korálky. Co se tý� e drátu, je nejvhodn� jší tzv. v� ela�ský drát (dob�e se 
ohýbá a zárove	  i narovnává).  
 

                              
 
 

Nejlépe na papír nebo p�ímo na st� l nakreslíme šablonu, podle které se ú� astník projektu 
u� í drát ohýbat, seznamuje se s ním. Také se u� í drát zpátky narovnat pomocí kleští. To 
vše pot�ebuje um� t proto, aby dosáhl tou�eného výsledku. 
 
Pokud ú� astník projektu získá základní zru� nost v práci s drátem, p�ejdeme k vlastní práci 
na výrobku. 
Za� ínáme v� tšinou drátkováním oby� ejné láhve, proto�e máme jasn�  daný tvar a také jsou 
dob�e vid� t vytvá�ená oka. Lépe se da�í hlídat �ady a stejnost ok. 

 
 
a) Drátkování lahve 

 
Postup práce: 
1. Ust�ihneme si ze špulky asi 1 metr drátu, se kterým za� neme pracovat. 
2.  Na jednom konci drátu vytvo�íme základní oko o n� co v� tší ne� je hrdlo láhve a 

šroubovitým pohybem dotáhneme konce drátu (pomocí kleští) k hrdlu tak, aby vznikla 
asi dvoumilimetrová rezerva. Ta je nutná proto, abychom základním okem provlékli 
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oka první �ady.  Druhý konec drátu necháme volný. Poslou�í nám k tomu, abychom 
jím vytvá�eli há� kovaná oka.  

   
 

3. Jednou rukou si p�idr�ujeme (po celou dobu tvorby) ji� vytvo�ený výplet, druhá ruka 
pracuje s volným koncem drátu. 

4. Ka�dá p�edchozí �ada se stává základem pro �adu následující. 
Doporu� ení: Ka�dému je pot� eba individuáln�  pomoci s první � adou a ukázat zp� sob 
tvo� ení ok. Další míra podpory závisí na zru� nosti jednotlivce a jeho psychickém 
nalad� ní. Tato � innost je zpo� átku velmi náro� ná i pro zru� n� jší jednotlivce, proto je 
nutná kontrola správnosti pracovního postupu. Svou p� ítomností a v� asným zásahem 
terapeut � asto p� edejde krizovým situacím. Pokud se i p� esto stane, �e se drát zamotá 
natolik, �e je nutné jej p� est� ihnout, povzbudíme v � innosti, navá�eme nový kus drátu a 
prvních n� kolik ok ud� láme spole� n� , aby se vrátil zp� t do rytmu. 
Tato � innost je zdlouhavá, proto je nutné dodr�ovat pauzy-podle pot� eby ka�dého 
ú� astníka, s ohledem na jeho diagnózu a jeho aktuální psychický stav. 
5. P�i dokon� ování drátkování láhve musí ú� astníkovi projektu pomoci terapeut, proto�e 
technický postup se zde m� ní. Dokon� íme poslední �adu a oto� íme si láhev tak, abychom 
p�ed sebou m� li dno. Stejným drátem, se kterým jsme pracovali a� do této chvíle, 
zakon� íme práci tak, �e v�dy protilehlé strany spojíme. Z posledního centimetru drátu 
vytvo�íme spirálku, to proto, abychom se o konec drátu nepoškrábali. Pokud nám u 
zakon� ení dna zbývá u� jen malý kousek drátu, nenavazujeme kv� li zakon� ení nový, ale 
bohat�  nám posta� í ten stávající. Výplet toti� sám o sob�  dr�í tvar a zakon� ení ho jen 
lehce upevní.  
 

                                             
 
Doporu� ení: Tato � innost je opravdu náro� ná a ze zkušenosti m� �eme � íci, �e málokdo 
práci zcela dokon� í. Proto nabízíme odrátkování jen � ásti láhve. A to ve chvíli, kdy 
ú� astník projektu ztrácí trp� livost, práce se neda� í a máme pocit, �e se u � innosti „trápí“. 
Nezd� raz� ujeme mno�ství, které se poda� ilo zvládnout, ale zam�� íme pozornost na 
výsledný efekt (i kdyby výsledkem byly dv�  � ady ok). 
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b) Drátkování stromku 
 
 
Postup práce: 
1. Nejprve si p�ipravíme pot�ebný materiál, co� je v� ela�ský drát, klešt�  štípací, drobné 

korálky, tavnou pistoli, kamínek, d�ev� ná špachtle. Korálky m� �eme pou�ít jedné 
nebo více barev, r� zné velikosti i tvary. 
 

 
 
2. Pomocí štípacích kleští si z drátku nast�íháme 16 � ty�iceticentimetrových kousk� . 
3. Na ka�dý kousek navlékneme doprost�ed asi 10 korálk�  a šroubovitým pohybem 

vytvo�íme líste� ek. Na ka�dém drátku takových líste� k�  vytvo�íme 5. 
 

 
 
4. Kdy� máme takto p�ipravené všechny drátky, zapneme do zásuvky tavnou pistoli, aby 

se nám sta� ila dostate� n�  nah�át. 
5. Jednotlivé drátky za� neme spojovat v jeden stromek. A to tím zp� sobem, �e 

p�imotáváme postupn�  jeden drátek za druhým. Na záv� r dotvo�íme tvar, jak se nám 
líbí. 

6. Pomocí tavné pistole p�ipevníme drátky ke kameni. Doporu� ení: Proto�e roztavené 
lepidlo je velmi horké, drátky p� imá� kneme ke kameni pomocí d� ev� né špachtle, aby 
nedošlo k poran� ní. 
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7. Pokud se nám nelíbí drátky, které jsou na kameni vid� t, m� �eme je p�ekrýt 
nalepenými barevnými korálky nebo jinak dozdobit. 

Doporu� ení: Pokud má n� kdo strach pracovat s tavnou pistolí, m� �eme místo upevn� ní na 
kámen vyu�ít malého kv� tiná� ku, do kterého vlo�íme kus samotvrdnoucí hmoty a stromek 
do ní zasadíme. 
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2. 2. 8. Výroba papírové krabi� ky 
 
Pot� ebné pom� cky a materiál: úhelník, nádobka na lepidlo, št� tec(nejlépe plochý � .4), 
tu�ka, kru�ítko, smirkový papír, n� �ky, guma, podlo�ka-tvrdá, odlamovací n� �. 
Kartónový papír nevlnitý a vlnitý. 

 
Postup p� i výrob� : 

1. Výroba vík a den  
1. P�ipravíme si materiál - papírový karton nevlnitý. 
2. Vezmeme kru�ítko, nastavíme polom� r a nakreslíme na karton kru�nice den i 

vík. 
3. Nakreslená dna a víka vy�ízneme na elektrické pilce a ošmirglujeme hranky. 
 

2. Výroba pláš��  a pláštík�  
1. Z vlnitého kartonu od�ízneme no�íkem pláš� , jeho� délka musí být delší ne� 

po�adovaná délka. (Po� ítá se cca 1 cm=1-3 vlnky. Lze pou�ít vzorové 
rozm� ry. Výška se odvíjí od po�adované výšky krabi� ky.) Délku si lze odm�� it 
tím, �e obto� íme papír kolem dna a tu�kou nazna� íme p�esný obvod plášt� . 

2. Na�e�eme plášt� . Polo�íme na podlo�ku. Roz�ízneme vlnku 1 
3. Strhneme opatrn�  vlnku 1,2, pop�. 3. 
4. Karton, který zbyl pod vlnkami, p�ilepíme z vnit�ní strany válce. Chvilku 

p�idr�íme. 
    

       
 
 

5. Vlo�íme dno, které nejd�íve posuneme na místo, kde má být. (M� �eme pou�ít 
tu�ku � i va�e� ku na umíst� ní - dosunutí = dna na místo) Poté jej mírn�  
posuneme nad okraj plášt�  sm� rem do st�edu, abychom do t� chto spodních 
okrajových míst mohli nanést lepidlo. To št� tcem naneseme a dno vrátíme do 
kone� né polohy v dolní � ásti válce. 

6. Po� káme, a� lepidlo zaschne. Cca 5min. 
 

Malý pláš�  d� láme stejn�  jako velký. 
Víka krabi� ek lze dekorovat plošn�  (malba, kresba) i plasticky (lepení p�írodnin, provázk�  
aj.). 
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2. 2. 9. Výroba šanonu z kartónu 
 
Pot� ebné pom� cky a materiál: kartónový papír dvojitý, úhelník, lepidlo na papír,  št� tce, 
odlamovací n� �, tvrdá podlo�ka, tu�ka, šablony ( které máme p�edp�ipravené jako vzorové). 
 
Postup p� i výrob� :  

1. Nachystáme si všechen materiál. 
2. P�ilo�íme šablony na karton a tu�kou obkreslíme. Nazna� íme si tu�kou i cca 

centimetrový ohyb, který je na vzoru nakreslen (ten je pak plochou, kterou natíráme). 
3. Vy�ízneme je no�em na tvrdé podlo�ce. 
4. P�ilo�íme úhelník � i pravítko a pomalu ohneme p�esahující � ásti kartonu. 
5. Spodní � ást ohyb�  úhlop�í� n�  od�ízneme tak, jak je nazna� eno na vzorové šablon� . 
 

Máme-li takto p�ipravené všechny pot�ebné � ásti - 2 bo� ní st� ny, p�ední a zadní stranu, dno, 
P�istoupíme k lepení. 
 
Nejprve slepíme st� ny se dnem 

 
 
 
Poté p�ilepíme zadní st� nu 

 
Nakonec p�ilepíme st� nu p�ední 
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Takto vyrobené šanony lze po uschnutí dekorovat plošn�  (malba, kresba) i plasticky (lepení 
p�írodnin, provázk�  aj.). 
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2. 3. Kavárna 
 
Hlavní náplní je p�íprava jednoduchých pokrm� , teplých i studených nápoj� , obsluha v 
kavárn�  a úklidy. Pracovn�  rehabilita� ní program v kavárn�  si více ne� jiné programy klade 
za cíl: 

- integrovat lidi s duševním onemocn� ním do b� �né spole� nosti, 
- aktivovat ú� astník� v potenciál v b� �ném prost�edí podobném budoucímu pracovišti, 
- rozvíjet komunikaci v p�irozeném, mén�  chrán� ném prost�edí, 
- � ast� jší mo�nost konfrontace s krizovými situacemi, 
- nácvik, rozvíjení a zdokonalování nových pracovních i sociálních dovedností a 

návyk� .  
 
 
2. 3. 1. Pracovní den v kavárn�  
 
a) Úklid kavárny 
Po p�evle� ení do � istého pracovního od� vu den obvykle zahajujeme úklidem. Nejprve je 
nutné zamést veškeré prostory související s kavárnou (tzn. kavárna, komunitní centrum, 
kuchyn� , WC, atd.), posléze vyt�ít podlahu v t� chto prostorech a vyv� trat. V zimních 
m� sících nezapomenout zapnout topení v kavárn�  a komunitním centru. Dále je pot�eba 
vyv� trat prostory WC, umýt umyvadlo a toaletu dezinfek� ním prost�edkem k tomu ur� eným, 
pop�ípad�  doplnit mýdlo, papírové ubrousky na ruce a toaletní papír. Pokud je to pot�eba, 
nezapomenout vysypat koše. 
V letních m� sících následuje p�íprava a úklid venkovního posezení. Tzn. ot�ít stoly i �idle, 
vysypat a umýt popelníky, vynést venkovní odpadkový koš, zalít kv� tiny, pop�ípad�  také 
záhon p�ed kavárnou. Dále dát na všechny �idle i lavice podsedáky. V p�ípad�  slune� ného 
po� así a v souladu s p�áním zákazník�  také manipulovat s markýzami. 
 
 
b) Povinnosti v kavárn�  a kuchyni 
Ze všeho nejd�íve zapnout pressova� , do kterého je nutné dolít vodu, pop�ípad�  dosypat kávu 
a vysypat zbytky kávy ze zásobníku. Poté zkontrolovat tr�bu, zda sedí. Pokud se vyskytnou 
n� jaké nesrovnalosti, je nutné je neprodlen�  nahlásit vedoucímu kavárny � i jeho zástupci. 
Poté je pot�eba zkontrolovat zbo�í, tzn. zb� �n �  projít data spot�eby, zjistit, které zásoby chybí 
a zapsat na nást� nku. Pokud n� co prochází, nahlásit vedoucí kavárny nebo té� zapsat na 
nást� nku.  
Dále je nutné zkontrolovat stav fritovacích hrnc� . V p�ípad�  pot�eby vypojit ze sít�  a vym� nit 
olej, tzn. vylít do plastové láhve k tomu ur� ené, �ádn�  uzav�ít a ulo�it na místo ur� ení (tzn. 
úklidová místnost). Fritovací hrnec poté vymýt horkou vodou a jarem. Dále zkontrolovat stav 
my� ky na nádobí - v p�ípad�  pot�eby vyndat umyté nádobí a ulo�it na místo ur� ení, anebo 
pr� b� �n �  plnit nádobím špinavým.  
 

c) P� íjem zbo�í 
Za p�íjem zbo�í je v�dy zodpov� dný ten, kdo zbo�í p�ijímá. Zbo�í je pot�eba p�i p�ijímání 
zkontrolovat (neporušené obaly, mno�ství, po� et kus�  atd.). Dodací list dát na st� l vedoucího 
kavárny a oznámit p�íjem. Poté vyst�íhat data spot�eby z jednotlivých obal� , které jsou po 
vybalení zbo�í dány k likvidaci a umístit na nást� nku. Zbo�í uklidit na místa k tomu ur� ená. 
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d) Objednávky/obsluha zákazník� … 
Provádíme v� tšinou na baru, pop�ípad�  u jednotlivých stol� .  
Nejprve je zapot�ebí zákazníka slušn�  pozdravit, p�ivítat v kavárn�  a nechat ho vybrat si místo 
u stolu, svléci svršky a v klidu vybrat z aktuálního menu (pop�ípad�  mu nabídnout n� jakou 
novinku z denního menu).  
Objednané nápoje/pokrmy je nutné zapsat na lístek a po�ádat o zaplacení. Zákazníci obvykle 
platí p�edem, tzn. d�íve, ne� mu bude ob� erstvení vydáno. Po zaplacení je nutné zapsat 
objednávku do „Knihy objednávek“. Zápis do Knihy objednávek  je velmi d� le�itý kv � li 
kontrole p�ijatého versus vydaného zbo�í, tzn. kv� li inventu�e, kterou d� lá v�dy vedoucí 
kavárny na konci pracovního dne. 
Po zaplacení následuje p�íprava pokrm�  � i nápoj� . 
 
 
2. 3. 2. Pravidla a doporu� ení 
Pro zdárný pr� b� h pracovní rehabilitace v chrán� né kavárn�  se nám osv� d� ily následující 
pravidla a doporu� ení: 

- Ka�dý z ú� astník�  projektu v kavárn�  má povinnost obstarat si p�ed zapo� etím práce 
„Zdravotní pr� kaz zam� stnance v potraviná�ství“. 

- Nezbytné je d� sledn�  dodr�ovat hygienu a hygienická pravidla (myslet p�edevším na 
hygienu svých rukou), chodit upraveni a mít na sob�  v�dy � isté p�evle� ení. 

- Dbáme na povinnost dodr�ovat bezpe� nost práce, tzn. bezpe� ná manipulace 
s elektrickými p�ístroji a veškerým dalším vybavením kavárny. Ka�dý z ú� astník�  je 
p�ed zahájením programu d� kladn�  proškolen. 

- Klademe d� raz na dodr�ování stanovené pracovní doby (p�íchod 10 min p�ed 
zapo� etím pracovní doby). 

- Ú� astníci projektu i zam� stnanci kavárny jsou povinni mezi sebou komunikovat 
takovým zp� sobem, aby byl zachován „princip týmové práce“ na pracovišti, vzájemn�  
se k sob�  chovat ohledupln�  a stanoveným zp� sobem si mezi sebou p�edávat 
informace d� le�ité pro zdárný chod kavárny. 

- D� le�ité informace � i dotazy týkající se chodu kavárny neprodlen�  �ešíme 
s pracovním terapeutem � i vedoucím kavárny. 

- Veškeré objednávky se platí ihned, ješt�  p�ed vydáním pokrm�  � i nápoj� . 
- Platí zákaz vydávat nápoje, pokrmy � i zbo�í z chrán� ných dílen na dluh. Pokud se tak 

stane, je doty� ný sám zodpov� dný za dodání chyb� jící � ástky do kasy kavárny. 
- Kasa s pen� zi z� stává neustále uzam� ena. Klí�  od kasy nikdy nez� stává v zámku - 

odkládat na p�edem stanovené bezpe� né místo.  
- Všechny zadané objednávky je nutné evidovat stanoveným zp� sobem, platným v dané 

dob�  (v�dy po zaplacení zapsat do Knihy objednávek). 
- P�ed skon� ením pracovní doby d� sledn�  kontrolujeme odpojení veškerých 

elektrických p�ístroj�  od zdroje, vypnutí topení, dov�ení oken. Zkontrolujeme také 
prostory kavárny i komunitního centra. 

- Do kavárny je p�ísn�  zakázáno chodit pod vlivem alkoholu � i jiných omamných a 
psychotropních látek a b� hem pracovní doby je u�ívat. 

- V p�ípad�  poruchy jakéhokoli kavárenského za�ízení/p�ístroje ihned závadu nahlásit 
vedoucímu pracovníkovi nebo pracovnímu terapeutovi. V �ádném p�ípad�  tuto 
poruchu neodstra	 ovat vlastními silami. 
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2. 3. 3. Pom� cky 
Pro snadn� jší zvládání provozu kavárny se nám velmi osv� d� ilo pou�ívání celé �ady 
zjednodušujících pom� cek. Jsou to krátké a srozumitelné návody a upozorn� ní umíst� né tak, 
aby byly v pravý � as v p�ípad�  pot�eby po ruce. Výhodné je barevné a tvarové zvýrazn� ní. P�i 
v� tším stresu nap�. z náporu host�  se stává, �e ú� astník projektu znejistí i u � innosti, kterou 
d�íve ji� mnohokrát bezchybn�  vykonal. Díky t� mto jednoduchým pom� ckám situaci obvykle 
zvládne sám i bez podpory pracovního terapeuta. Dobré zvládnutí náro� n� jších a stresujících 
situací � iní ú� astníky projektu siln� jší a zdrav�  sebev� domé, � ím� se výborn�  p�ipravují pro 
práci na otev�eném trhu práce.  
 
 
2. 3. 4. P� íprava pokrm�  
Instantní polévka – obsah sá� kové polévky vysypeme do bílé misky a zalijeme 3 dcl vroucí 
vody a rozmícháme. Podáváme na malém talí�ku s ubrouskem. 
Hranolky, americké brambory, ope� ené brambory – necháme rozeh�át fritovací hrnec na 
180°C, navá�íme 200g a pe� eme dozlatova, po vyjmutí z fritovacího hrnce osušíme 
ubrouskem od oleje a servírujeme na talí�. 
Krokety – necháme rozeh�át fritovací hrnec na 180°C, odvá�íme 200 g kroket a pe� eme 
dozlatova, po vyjmutí z fritovacího hrnce osušíme ubrouskem od oleje a servírujeme na talí�. 
Bramborová kaše - z mrazáku vyndáme pytlík s bramborovou kaší, odvá�íme 200 g a dáme 
do �luté plastové nádoby, p�ilijeme trochu (1/2 dcl) mléka z lednice a vlo�íme do mikrovlnky 
cca na 4 min. Poté vyndáme a zamícháme. (V p�ípad�  pot�eby p�ilijeme trochu mléka).  
Ku� ecí � ízek – necháme rozeh�át fritovací hrnec na 180°C, vlo�íme 1 ks mra�eného �ízku, 
pe� eme dozlatova, po vyjmutí z fritovacího hrnce osušíme ubrouskem od oleje a servírujeme 
na talí�. 
Rybí prsty – necháme rozeh�át fritovací hrnec na 180°C, vlo�íme 3 ks rybích prst�  a pe� eme 
dozlatova, osušíme ubrouskem od oleje a servírujeme na talí�. 
Obalovaný kv� ták, obalovaná brokolice - necháme rozeh�át fritovací hrnec na 180°C, 
odvá�íme 200g a pe� eme dozlatova, po vyjmutí z fritovacího hrnce osušíme ubrouskem od 
oleje a servírujeme na talí�. 
Obalovaný hermelín - necháme rozeh�át fritovací hrnec na 180°C, vlo�íme 1 ks hermelínu a 
pe� eme dozlatova (správn�  upe� ený hermelín vyplave), osušíme ubrouskem od oleje a 
servírujeme na talí�. 
Masové koule pln� né špenátem - necháme rozeh�át fritovací hrnec na 180°C, vlo�íme 5 ks 
masových koulí a pe� eme cca 7 minut. Poté vyndáme z fritovacího hrnce, osušíme ubrouskem 
od oleje a servírujeme na talí�. 
Bramborá� ek 3 ks - necháme rozeh�át fritovací hrnec na 180°C, vlo�íme 3 ks mra�ených 
bramborá� k�  a pe� eme do zlatova, po vyjmutí z fritovacího hrnce osušíme ubrouskem od 
oleje a dáme na talí�. Podáváme na talí� i s ubrouskem. 
Brokolicové karbanátky - necháme rozeh�át fritovací hrnec na 180°C, vlo�íme 3 ks 
karbanátk�  a pe� eme cca 8 min. Poté vyndáme z fritovacího hrnce, osušíme ubrouskem od 
oleje a servírujeme na talí�.  
Langoše - necháme rozeh�át fritovací hrnec na 180°C, vlo�íme 1 ks langoše z mrazáku. 
Pe� eme cca 5 minut. Poté vyjmeme z fritovacího hrnce a osušíme. Langoše pot�eme sm� sí 
ke� upu a posypeme sýrem. Servírujeme na talí�, p�ilo�íme ubrousek a podáváme.  
Toast sýrový – na 1 plátek toastového chleba nama�eme 1 trojúhelní� ek taveného sýra, 
pot�eme ho�� icí a p�idáme 2 kole� ka okurky, 2 plátky cibule, plátek raj� ete (mo�nost dle p�ání 
zákazníka vym� nit zeleninu za olivy), navrch polo�íme 1 plátek plátkového sýru a p�iklopíme 
1 plátkem toastového chleba a vlo�íme do toustova� e, toust je p�ipraven k vyjmutí po 
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zhasnutí kontrolky na toustova� i. Pokapeme ke� upem a podáváme na talí� i s ubrouskem. 
Toast salámový - na 1 plátek toastového chleba polo�íme 4 kole� ka salámu, poma�eme 
ho�� icí a p�idáme 2 kole� ka okurky, 2 plátky cibule, plátek raj� ete, navrch polo�íme druhý 
plátek toastového chleba a vlo�íme do toastova� e, toust je p�ipraven k vyjmutí po zhasnutí 
kontrolky na toastova� i. Pokapeme ke� upem a podáváme na talí� i s ubrouskem.  
Toast kombinovaný - na 1 plátek toastového chleba polo�íme 4 kole� ka salámu a 1 plátek 
sýra, pot�eme ho�� icí a p�idáme 2 kole� ka okurky, 2 plátky cibule, plátek raj� ete, navrch 
polo�íme druhý plátek toastového chleba a vlo�íme do toustova� e, toust je p�ipraven 
k vyjmutí po zhasnutí kontrolky na toustova� i. Pokapeme ke� upem a podáváme na talí� i 
s ubrouskem. 
Toast sladký, marmeládový – 1 plátek toastového chleba poma�eme marmeládou, navrch 
polo�íme druhý plátek toastového chleba a vlo�íme do toastova� e, toast je p�ipraven 
k vyjmutí po zhasnutí kontrolky na toastova� i. Nakonec nazdobíme kope� kem šleha� ky a 
podáváme na talí� i s ubrouskem.  
Toast sladký, � okoládový – 1 plátek toastového chleba poma�eme nuttelou, navrch polo�íme 
druhý plátek toastového chleba a vlo�íme do toustova� e, toust je p�ipraven k vyjmutí po 
zhasnutí kontrolky na toustova� i. Nakonec nazdobíme kope� kem šleha� ky a podáváme na 
talí� i s ubrouskem.  
Rakvi� ka se šleha� kou – jednu rakvi� ku ozdobíme šleha� kou a posypeme kakaem a 
podáváme na talí� i s ubrouskem. 
Vafle, jahodová – v mikrovlnné troub�  necháme na 10 sekund rozeh�át vafli, pot�eme 
jahodovou marmeládou, ozdobíme šleha� kou a posypeme kakaem. Podáváme na talí� i 
s ubrouskem. 
Vafle, � okoládová - v mikrovlnné troub�  necháme na 10 sekund rozeh�át vafli, pot�eme 
nuttelou, ozdobíme šleha� kou a posypeme kakaem. Podáváme na talí� i s ubrouskem. 
Horké ovoce (maliny, jahody, bor� vky) – po okraj skleni� ky s ouškem nasypeme mra�ené 
ovoce, p�idáme l�i� ku cukru a dáme rozeh�át do mikrovlnné trouby cca na 2 minuty. Po 
vyjmutí dozdobíme šleha� kou a podáváme s dlouhou l�i� kou. 
Štr� dl – 1 porci zmra�eného štr� dlu dáme oh�át do mikrovlnné trouby, teplý štr� dl ozdobíme 
šleha� kou a posypeme kakaem. (Štr� dl nesmí být p�íliš horký, jinak šleha� ka stéká). 
Podáváme na talí�ku s ubrouskem. 
Pala� inka (ovoce a šleha� ka) – 1 ks mra�ené pala� inky dáme na talí� i rozeh�át do 
mikrovlnné trouby. Po vyjmutí pot�eme marmeládou, p�elo�íme na p� l a p�ekrojíme na dv�  
stejné poloviny. Do modré misky vlo�íme 6 mra�ených jahod a l�i� ku cukru a dáme oh�át do 
mikrovlnné trouby. Po vyjmutí p�idáme jahody k pala� ince a na záv� r ozdobíme šleha� kou a 
topingem.  
Pala� inka (zmrzlina a šleha� ka) -  1 ks mra�ené pala� inky dáme na talí� i rozeh�át do 
mikrovlnné trouby. Po vyjmutí pot�eme marmeládou, p�elo�íme na p� l a p�ekrojíme na dv�  
stejné poloviny. P�idáme 2 kope� ky zmrzliny a na záv� r ozdobíme šleha� kou a topingem.  
Pala� inka (zmrzlina, ovoce a šleha� ka) – 1 ks mra�ené pala� inky dáme na talí� i rozeh�át do 
mikrovlnné trouby. Po vyjmutí pot�eme marmeládou, p�elo�íme na p� l a p�ekrojíme na dv�  
stejné poloviny. Do modré misky vlo�íme 6 mra�ených jahod a l�i� ku cukru a dáme oh�át do 
mikrovlnné trouby. P�idáme 2 kope� ky zmrzliny a na záv� r ozdobíme šleha� kou a topingem.  
Zmrzlinový pohár - Do modré misky vlo�íme 6 mra�ených jahod a l�i� ku cukru a dáme 
oh�át do mikrovlnné trouby. Rozmra�ené jahody vlo�íme do sklen� ného poháru a navrch 
p�idáme 3 kope� ky zmrzliny – jahodovou, � okoládovou, vanilkovou. Dozdobíme šleha� kou a 
posypeme kakaem nebo dopingem. Podáváme na talí�ku s ubrouskem. 
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2. 3. 5. Receptura nápoj�  
 
Turecká káva – 7g (odm� rka) turecké kávy zalijeme vroucí vodou do skleni� ky 
Instantní rozpustná káva – (l�i � ka!) rozpustné kávy zalijeme vroucí vodou do skleni� ky 
Instantní káva rozpustná bez kofeinu - (l�i � ka) rozpustné kávy bez kofeinu zalijeme vroucí 
vodou do skleni� ky 
Víde	 ská káva – (l�i � ka!) rozpustné kávy + šleha� ka, zalijeme vroucí vodou do skleni� ky 
Víde	 ská káva bez kofeinu-  (l�i � ka!) rozpustné kávy bez kofeinu + šleha� ka, zalijeme 

vroucí vodou do skleni� ky 
Al�írská káva – l�i � ka rozpustné kávy, zalijeme vroucí vodou do p� li sklenice a p�idáme 2 cl 
vaje� . ko	 aku- (lít po obvodu skleni� ky) + šleha� ka  
Presso – nejprve zkontrolujeme nádobku na vodu a kávu. V p�ípad� , �e chybí, dolijeme 
vodu/dosypeme kávu. 
Presso s mlékem – nejprve zkontrolujeme nádobku na vodu a kávu. V p�ípad� , �e chybí, 
dolijeme vodu/dosypeme kávu. 
Presso extra silné – nejprve zkontrolujeme nádobku na vodu a kávu. V p�ípad� , �e chybí, 
dolijeme vodu/dosypeme kávu. 
Presso maxi – nejprve zkontrolujeme nádobku na vodu a kávu. V p�ípad� , �e chybí, dolijeme 
vodu/dosypeme kávu. 
Presso mini – nejprve zkontrolujeme nádobku na vodu a kávu. V p�ípad� , �e chybí, dolijeme 
vodu/dosypeme kávu.  
Latté - nejprve zkontrolujeme nádobku na vodu a kávu. V p�ípad� , �e chybí, dolijeme 
vodu/dosypeme kávu.  
Capuccino sá� kové - (dle nabídky)  
Capuccino klasické nejprve zkontrolujeme nádobku na vodu a kávu. V p�ípad� , �e chybí, 
dolijeme vodu/dosypeme kávu. 
Ledová kává – 1x kope� ek vanilkové zmrzliny + ½ ledové kávy z krabi� ky z lednice + 
šleha� ka, vlo�íme dlouhou l�i� ku. 
Frappé - 1 l�i � ka rozpustné kávy + trochu studené vody + 1 l�i� ka cukru- to celé rozmixovat 
ru� ním mixérem (frappova� em), poté p�idat 2 kostky ledu z mrazáku a dolít mlékem 
(pop�ípad�  vodu- pokud zákazník nechce mléko) a p�idáme br� ko. 
Frappé - mlé� né koktejly - do sklenice dáme 1 sá� ek koktejlu dle výb� ru zákazníka + trochu 
vody a rozmixujeme ru� ním mixérem (frappova� em), dolijeme mlékem a po obvodu sklenice 
rozet�eme toping a p�idáme br� ko. 
Horká � okoláda – 1 sá� ek nasypeme do hrnku, zalijeme (1 dcl) v mikrovlnce oh�átým 
mlékem, rozmícháme l�i� kou a necháme našlehat horkou párou z pressova� e (viz.pressova� ). 
Kakao – 2 dcl mléka oh�ejeme v mikrovlnce a p�idáme 2 l�i� ky kakaa, zamícháme. 
V� elí mléko – 2 dcl mléka oh�ejeme v mikrovlnce a p�idáme l�i� ku medu, zamícháme. 
� aje dle nabídky - v rychlovarné konvici oh�ejeme vodu a nalijeme do hrnku a na podšálek 
dáme hrnek s vodou a vedle � aj dle výb� ru zákazníka. 
Grog – do sklenice nalijeme 0, 4 dcl  rumu a dolijeme vroucí vodou, p�idáme kole� ko citrónu 
Medovina - v mikrovlnné troub�  oh�ejeme 0,2 nebo 0,4 dcl medoviny. 
Víno sva� ené - do varné konvice VYHRAZENÉ pro oh�ev vína nalijeme 2 dcl � erveného 
nebo bílého vína, p�idáme ko�ení na sva�ené víno a zapneme konvici, po oh�átí nalijeme bez 
ko�ení do skleni� ky a p�idáme kole� ko citrónu. 
Mlé� né koktejly- dle nabídky – mixérem (frappova� em) rozmixujeme 300ml mléka, 
p�idáme topping- dle druhu koktejlu a mixujeme do p� ny. 
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2. 4. Textilní program 
 
Probíhá na chrán� né textilní díln� . Cílem tohoto programu je seznámit ú� astníky projektu 
s prací na textilní díln�  a nau� it je dovednostem pot�ebným k výrob�  textilních výrobk� .  
Ú� astníci jsou postupn�  vedeni od nejjednodušších úkon�  a� po zhotovení výrobku. 
 
Pracovní nápl	 : 

- Výb� r materiálu na ur� itý výrobek. 
- Obkreslení šablony na materiál; rozlo�ený, slo�ený na polovinu. 
- St�íhání výrobku. 
- P�íprava výrobku na šití: slo�ení materiálu lícem na sebe, špendlení. 
- Seznámení s šicím strojem. 
- Rovné šití, šití do tvaru, za� iš� ování okraj� . 
- Šití výrobk�  (podle zru� nosti ú� astníka programu). 
- Pln� ní výrobku rounem. 
- Ru� ní dokon� ení výrobku. 
- Domalování výrobku barvami na textil, tiskem. 

 
Textilní program se p�izp� sobuje ka�dému jednotlivci podle jeho schopností a mo�ností. 
 
 
 
 
 
2. 4. 1. Výb� r materiálu 
 
Výb� r materiálu je velice d� le�itý pro ušití výrobku. Ur� uje se podle toho, k � emu má 
výrobek slou�it. 
Na ch	 apku se nem� �e pou�ít syntetický materiál (polyester, viskóza), proto�e by se p�i styku 
s teplem seškva�il nebo vzplanul a ohrozil by zdraví. 
Na polštá�ky se musí pou�ít materiál podle toho, zda jsou pouze dekorativní nebo budou 
slou�it k b� �nému pou�ívání. 
Na výrobky ur� ené pro d� ti se pou�ívá materiál barevný (d� tské motivy,…), snadno pratelný, 
jemný.  
Na dekora� ní výrobky je mo�no pou�ít jakýkoliv materiál a s ohledem na to, k � emu budou 
slou�it. 
 
 
2. 4. 2. Obkreslování šablon 
 
Šablony se poskládají v�dy na rub materiálu, výjimku tvo�í obrázkový materiál, kde je t�eba, 
aby byl obrázek na st�edu (t�eba kosti� ky, domino). 
Pokud je materiál zbytkový (odst�i�ky), pokládá se šablona tak, aby se na materiál vešla celá. 
V tomto p�ípad�  se obkresluje v�dy po jednom kuse a musí se dávat pozor, aby se obkreslila 
pravá a levá strana šablony. Šablona se tedy musí obracet. 
Pokud se obkresluje materiál, který je ve velkém kuse, m� �e se p�elo�it na polovinu, aby byl 
líc uvnit�. Šablony se pokládají pouze jednou tak, aby se ušet�ilo co nejvíce materiálu a 
nebyly velké odpady, které by se u� nedaly vyu�ít. 
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Šablony se obkreslují krej� ovskou k�ídou (ost�e o�ezanou), tu�kou na látku, oby� ejnou tu�kou 
nebo fixem na textil. 
Šablona se p�idr�uje levou rukou, aby se nemohla pohnout a obkreslí se. 
 
Pom� cky: krej� ovská k�ída, tu�ka na textil, tu�ka oby� ejná, fixy na textil 
 
 
2. 4. 3. St� íhání výrobku 
   
Materiál s obkreslenou šablonou musí le�et na stole a n� �kami se st� ihá p�esn�  v obrysu 
výrobku. Pokud je materiál dvojitý, je lepší si jej prošpendlit, aby se neposouval. Špendlíky 
ale nesmí zasahovat do obrysu výrobku. 
 
Pom� cky: n� �ky 
 
 
2. 4. 4. P� íprava výrobku na šití 
 
Zkontrolujeme si, zda máme nast�i�ené všechny díly pro ušití výrobku, vybereme barevn�  
odpovídající nit� , p�ípadn�  zma� kané díly vy�ehlíme. 
Nast�i�ené díly si polo�íme lícem na sebe, sešpendlíme. Postupuje se podle pracovního 
postupu, který je vypracován na ka�dý výrobek. 
 
 
2. 4. 5. Seznámení s šicím strojem 
 

- P�ipojení no�ního pedálu: zástr� ka pedálu se zasune do zásuvky stroje, která je 
umíst� na v zadní nebo bo� ní � ásti stroje. 

- Hlavní vypína� : je umíst� n na pravé bo� ní � ásti stroje. P�i zapnutí se rozsvítí osv� tlení 
šicí plochy. 

- Programy šicího stroje: jsou zobrazené na p�ední stran�  stroje nebo na odkláp� cím 
krytu v horní � ásti stroje (podle typu stroje). 

- P�ihrádka s p�íslušenstvím: je umíst� na na snímatelné šicí ploše, odklápí se sm� rem 
k sob�  nebo se vysunuje sm� rem doleva (podle typu stroje), jsou v ní umíst� né cívky. 

- Odejmutí šicí plochy: vyklopí se odkláp� cí plocha doleva a vyjme se sm� rem nahoru 
z otvoru nebo se vysunuje sm� rem doleva. 

- Ru� ní kole� ko: je umíst� no na pravé bo� ní stran�  a slou�í k ru� nímu posunu jehly a 
k ovládání navíjení spodní nit� . Pohybujeme jím v�dy sm� rem k sob� . 

- P�íprava k navíjení spodní nit� : podr�et ru� ní kole� ko a otá� et uvol	 ovacím kole� kem 
ve sm� ru šipky a� k zará�ce. Tím se jehla nebude p�i navíjení pohybovat. U nov� jších 
typ�  stroje sta� í kole� ko povytáhnout sm� rem doprava. 

- Nasazení cívky: cívka se nasadí na navíjecí kolík, který je umíst� ný na horní ploše 
stroje v pravé � ásti. Musí zapadnout do drá�ky cívky. Cívka se stiskne sm� rem 
doprava k zará�ce. 

- Navíjení z dr�áku cívek: dr�ák cívek je umíst� n na horní ploše stroje kolmo nebo 
vodorovn� . U vodorovného umíst� ní je nutné cívku nit�  upevnit kotou� kem, aby p�i 
navíjení nesklouzla z dr�áku. Nit se protáhne napína� em a ovine n� kolikrát kolem 
cívky ve sm� ru hodinových ru� i� ek. Po zasunutí do zásuvky se zapne hlavní vypína�  a 
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stiskne se no�ní pedál. Kdy� je cívka plná, navíjení se automaticky ukon� í. Nit se 
odst�ihne, cívka se stiskne sm� rem doleva a sundá se z navíjecího kolíku. 
Uvol	 ovacím kotou� kem na ru� ním kole� ku oto� íme zp� t. Vypneme hlavní vypína� . 

- Kryt chapa� e: je umíst� n v dolní � ásti stroje pod jehlou. Uchopí se z levé strany a 
otev�e se sm� rem dop�edu. 

- Vyjmutí cívkového pouzdra: zvednout klapku pouzdra a vytáhnout pouzdro k sob� . 
Pozor, jehla musí být nad šicí plochou stroje!!! 

- Nasadit plnou cívku: cívka se vlo�í do pouzdra, nit se ze strany zatáhne do drá�ky a 
potom pod napínací pérko a� do otvoru. 
 

 
- Nasazení cívkového pouzdra: zvedne se klapka na cívkovém pouzd�e a pouzdro se 

zasune na kolík chapa� e. Vý�ez cívkového pouzdra sm�� uje p�itom nahoru. P�i 
správném zasunutí pouzdro v chapa� i cvakne. 

- Pá� ka p�ítla� né patky: je umíst� na u jehly v zadní � ásti nebo z pravé strany. Pohybem 
nahoru se zvedá patka, pohybem dol�  se spouští na stehovou desku 

- Navle� ení vrchní nit� : zvedne se pá� ka p�ítla� né patky, ru� ním kole� kem se posune 
ni� ová páka (je umíst� ná v drá�ce na p�ední � ásti stroje nad jehlou) do nejvyšší 
polohy. Cívka s nití se nasune na dr�ák cívek (stejný jako u navíjení spodní nit� ). Nit 
se protáhne do vodícího há� ku, dále drá�kou dol�  a druhou drá�kou, kde je ni� ová 
páka, se táhne nahoru. Potom se nit provlékne o� kem ni� ové páky a tou samou 
drá�kou se protahuje sm� rem dol� . 

- Navlékání jehly: p�ítla� ná patka se posune dol� , ru� ním kole� kem otá� íme, dokud 
jehla není ve své nejvyšší poloze. Vrchní nit se protáhne okolo há� ku na dr�áku jehly 
a provlékne se o� kem jehly zep�edu dozadu. 

- Vyta�ení spodní nit�  nad šicí plochu: zvedne se p�ítla� ná patka, pevn�  se podr�í vrchní 
nit a pravou rukou otá� íme ru� ním kole� kem k sob� , jehla jde pod šicí plochu, kde se 
nit�  prová�í, a op� t ji vysunujeme nahoru. Zatáhneme za vrchní nit, tím spodní nit 
vytáhneme nahoru. Uzav�eme kryt chapa� e. 

- Nastavení délky stehu: délka se nastavuje kole� kem, které je o� íslováno. Nejmenší 
hodnota znamená nejmenší steh. Kole� ko je umíst� no v horní nebo pravé � ásti stroje.  

- Nastavení polohy jehly: klasické nastavení jehly je ve st�edové poloze. Jehlu ale 
m� �eme posunout doleva nebo doprava. Poloha jehly se m� ní otá� ením kole� ka 
doprava nebo doleva a je na n� m znázorn� na. P�i zm� n�  polohy nesmí být jehla 
v látce!!! 

- Zp� tné šití: provádí se stisknutím tla� ítka pro šití zp� t v pravé � ásti stroje. 
- Nastavení druhu stehu: nastavuje se kole� kem nebo tla� ítkem (zále�í na druhu stroje). 

Ka�dý druh je ozna� en � íslem nebo písmenem a otá� ením kole� ka nebo ma� káním 
tla� ítka si druh stehu nastavujeme. Jehla musí být v�dy v horní � ásti!!! 

- Stehová desti� ka: je umíst� na na šicí ploše pod jehlou. Je k šicí ploše p�ichycena 
šroubky nebo dv� ma perky. Jsou v ní � ty�i otvory – jeden pro pr� chod jehly k chapa� i, 
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t� i otvory pro zoubkový podava� . Na desti� ce jsou zna� eny drá�kou ší�ky stehu od 1 
do 2 cm. 

- Zoubkový podava� : jsou zoubky, které zajiš� ují posun materiálu. 
- Napína�  vrchní nit� : je umíst� n v drá�ce, kudy se navléká vrchní nit. Kole� kem s � ísly 

se nit napíná nebo uvol	 uje. Nejmenší hodnota � ísel – nejmenší nap� tí nit� . 
 
 
2. 4. 6. Výb� r materiálu 
 
Na konci pracovní doby se musí stroj vy� istit a p�ipravit na další den. Provádí se � išt� ní od 
prachu. 

- Stroj se vypne hlavním vypína� em a ze zásuvky. 
- Odpojí se no�ní pedál. 
- Št� te� kem se o� istí jehla, p�ítla� ná patka a jejich okolí. 
- Odšroubuje se stehová desti� ka (patka je zvednutá, jehla je v horní � ásti), št� te� kem se 

o� istí zoubky podava� e a vrchní � ást chapa� e. 
- Odklopí se kryt chapa� e ve spodní � ásti stroje. 
- Vyndá se cívkové pouzdro s cívkou. 
- Št� te� kem se vy� istí vnit�ní � ást chapa� e a jeho okolí. 
- V p�ípad�  silného zne� išt� ní se do chapa� e kápne kapka oleje (pouze olej na šicí 

stroje). 
- Našroubuje se zp� t stehová desti� ka. 
- Zasune se cívkové pouzdro. 
- Uzav�e se kryt chapa� e. 
- Sundá se cívka vrchní nit� . 
- Stroj se ot�e suchým had�íkem, p�ikryje se krytem a ulo�í na ur� ené místo. 
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2. 4. 7. Šití na stroji 
 
Druhy strojových steh� : 
 
1. rovný steh 

- jehla je ve st�edové poloze (ve st�edu p�ítla� né patky) 
- u r� zných typ�  stroj�  m� �eme rovný steh posouvat doprava nebo doleva 
- vše máme vyzna� eno na kole� ku pro nastavení stehu 

 
              st�edová poloha          poloha vlevo    poloha vpravo 

          
Tento steh se pou�ívá k sešívání dvou nebo více vrstev materiálu. Zhotovují se jím veškeré 
výrobky. 
 
2. entlovací steh (klikatý) 

- m� �eme nastavit kole� kem r� zné délky a ší�ky stehu, zále�í, jaký materiál pou�íváme 

             
Tento steh se pou�ívá k za� iš� ování okraj�  látky, aby se net�epila. 
 
Rovný a entlovací steh jsou nejvíce pou�ívanými stehy p�i zhotovování výrobk�  na chrán� né 
díln� . 
S dalšími druhy steh�  budou ú� astníci projektu seznámeni dle pot�eby. Jedná se o stehy, které 
se k b� �nému šití výrobk�  nepou�ívají. 
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2. 4. 8. Postup šití na stroji 
 
a) Rovný šev 
- materiál je slo�en lícem do sebe a pop�ípad�  sešpendlen 
- zvedne se p�ítla� ná patka do horní polohy 
- vrchní nit je prota�ená o� kem jehly, spodní nit je vyta�ena nad stehovou desti� ku a ob�  nit�  
spole� n�  sm�� ují za patku stroje 
- materiál se polo�í pod patku tak, aby horní okraj materiálu p�ekrýval zoubky podava� e ve 
stehové desti� ce a z pravé strany byla ur� ená ší�e švu. Ší�e švu je zna� ena rý�kami na stehové 
desti� ce a je ur� ena od vpichu jehly k okraji materiálu. 

 
- p�ítla� ná patka se spustí pohybem pá� ky dol�  a p�itla� í látku na stehovou desti� ku. 
- sešlápneme mírn�  no�ní pedál, ušijeme pár steh�  (nejvýše 1,5 cm) a uzašijeme zp� tným 
šitím 
- šijeme pot�ebnou délku švu a na konci op� t uzašijeme zp� tným šitím 
- zvedneme p�ítla� nou patku, jehla je v horní � ásti nad látkou 
- vytáhneme látku sm� rem od jehly dozadu a odst�ihneme nit�  v dostate� né délce (asi 10cm) 
 
b) Šití do tvaru 
Šev do tvaru se pou�ívá tam, kde je pot�eba zm� nit sm� r a tvar šití. Pou�ívají se tvary oblé 
(r� zn�  zakulacené mírným nebo prudkým obloukem), tvary do špi� ky (p�evá�n�  rohy 
výrobk� ). 
 
c) Šití do oblouku 
Tvar výrobku je st� i�ený, polo�íme si díly lícem na sebe a sešpendlíme. Špendlíme tak, �e 
špendlíky sm�� ují kolmo na okraj výrobku. P�es takto našpendlený materiál m� �eme šít, ani� 
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bychom špendlíky odstranili. Švové zálo�ky u takto tvarovaných šv�  jsou nejvíce 1cm, 
v� tšinou však za ší� i patky. Nejmén�  mohou být 3mm. 
- vlo�íme látku pod patku stejným zp� sobem jako u rovného šití. 
- spustíme patku dol�  
- sešlápneme pedál, uzašijeme zp� tným šitím a pokra� ujeme dál. Musíme dávat pozor na to, 
abychom zachovávali stejnou ší� i švu: pravou rukou si p�idr�ujeme látku p�ed patkou a 
jemným pohybem pootá� íme vlevo nebo vpravo. 
- okraj materiálu je zárove	  s krajem patky (šev za ší� i patky) 

         
- po ukon� ení šití vytáhneme látku, ost� ihneme nit�  
- zkontrolujeme šití a p�ípadné chyby opravíme (špatn�  ušitý šev se vypá�e a ušije znovu) 
- p�ed obrácením výrobku do lícní strany, švovou zálo�ku tvarovaného švu musíme na 
n� kolika místech nast�ihnout, aby se šev p� kn�  vytvaroval. Nast�ihuje se od okraje látky 
sm� rem k šití, musí se dávat pozor, aby se šev nep�est�ihl!!! 

 
 
d) Šití do rohu, špi� ky 
Toto šití se pou�ívá zejména p�i hotovení výrobk�  ve tvaru � tverce, obdélníka, trojúhelníka. 
- díly výrobku se sešpendlí, aby byly p�esn�  na sob�  
- látka se vlo�í pod patku 
- patka se spustí na látku 
- sešlápne se pedál, šije se stejným zp� sobem jako u rovného šití nebo šití do oblouku 
- došijeme šev do rohu nebo špi� ky, jehla z� stává zapíchnutá v látce 
- noha je sundaná z no�ního pedálu 
- zvedneme p�ítla� nou patku 
- látku uchopíme pravou i levou rukou a oto� íme pot�ebným sm� rem 
- p�ítla� nou patku dáme pá� kou dol�  na látku 
- sešlápneme pedál a pokra� ujeme v šití (v rohu nebo špi� ce neuzašíváme!) 
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Šití do rohu: 

 
 
Šití do špi� ky: 

 
 
e) Za� iš
 ování okraj�  látky 
Provádí se u výrobk�  z velmi t�epivých materiál�  nebo u výrobk�  jako jsou tašky, polštá�ky 
apod. Entlovací steh je u v� tšiny typ�  šicích stroj�  regulovaný, tzn. M� �e se nastavit r� zná 
hloubka i hustota stehu. Hloubka stehu je nastavitelná na kole� ku, kde jsou znázorn� ny druhy 
stehu, hustota stehu se nastavuje kole� kem ur� eným k nastavování délky stehu. � ím je 
nastavení stehu menší, tím je hustota entlovacího stehu v� tší. 
- nastavíme si steh podle druhu látky 
- entlujeme okraj švových zálo�ek dohromady nebo ka�dou švovou zálo�ku zvláš� . 
Zále�í to na materiálu, nebo zda pot�ebujeme mít šev roz�ehlený. U silných materiál� , jako 
jsou t�eba dekora� ní tkaniny na polštá�ky, entlujeme ka�dou švovou zálo�ku zvláš� . 
- zvedneme p�ítla� nou patku 
- vsuneme látku pod patku tak, �e okraj látky je ve st�edu patky, tedy p�ekrývá pouze levý a 
polovinu st�edového zoubkového podava� e 
- spustíme p�ítla� nou patku 
- sešlápneme no�ní pedál a šijeme entlovacím stehem. Musíme dávat pozor na to, aby pravá 
� ást entlovacího stehu byla p�esn�  v okraji látky. Pokud bude steh kon� it p�ed okrajem, 
materiál se nám bude t�epit. 
- entlovací steh na za� átku šití i na konci šití neuzašíváme!!! 
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- po ukon� ení šití zvedneme patku, jehla musí být v horní � ásti nad látkou, vysuneme látku a 
odst�ihneme nit� . 
 
Hloubka a hustota entlovacího stehu: 

 
 
Polo�ení látky na zoubkové podava� e: 
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Správné šití entlovacím stehem:                 Nesprávné šití entlovacím stehem: 

       
 
 
 
2. 4. 9. Postupy hotovení výrobk�  
 
a) Postup hotovení podšálku 
1. obkreslit šablonu na látku 
- šablona se polo�í na látku a 1x se obkreslí 
- šablona se polo�í na látku v jiné barv�  a 1x se obkreslí 

  
2. vyst�ihnout obkreslené podšálky 
3. obkreslit šablonu na rouno 
4. vyst�ihnout obkreslené podšálky z rouna 
5. rozd� lit rouno v polovin�  výšky na dv�  � ásti 
6. slo�it ob�  látky lícem do sebe a na n�  polo�it rouno 

 
7. sešpendlit materiál k sob�  
8. sešít podšálek po obvodu s vynecháním otvoru pro obrácení 

 
 
9. sest�ihnout ro�ky podšálku 
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10. obrátit podšálek do lícu, podehnout švové zálo�ky v otvoru do rubu 
11. vy�ehlit podšálek 
12. prošít podšálek za 3mm v� etn�  zašití otvoru 

 
13. potisknout nebo namalovat obrázek 

 
 
 
b) Postup zhotovení polštá� e 
Polštá� bude zhotoven z povlaku uzav�eným v dolní � ásti zipem a polštá�em s výplní. 
 
Postup hotovení - povlak polštá� e v horní � ásti do p� ehybu 
1. zhotovit papírovou šablonu podle pot�ebných rozm� r�  
- nam�� it ší� i a délku polštá�e ( obdélník, � tverec) 
- na bo� ních stranách polštá�e p�idat 1 - 1,5cm švové zálo�ky (podle druhu materiálu – u 
t�epivého 1,5cm) 
- v dolním kraji p�idat 2cm na švovou zálo�ku pro všití zipu 
- v horní � ásti se nic nep�idává, látka je tam p�elo�ena a není šitá 

 
2. p�elo�it látku na polovinu tak, aby se na ni vešla šablona a pop�ípad�  se ušet�il zbytek 
materiálu, a polo�it na ni šablonu a obkreslit 
- šablona se polo�í horním krajem p�esn�  na p�ehyb látky 
- obkreslí se k�ídou, tu�kou nebo fixem na textil 

 
3. prošpendlit ob�  vrstvy látky k sob�  a vyst�ihnout p�esn�  v zakreslení 
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4. obšít entlovacím stehem rozlo�ený polštá� po celém obvodu 

 
5. sešít polštá� v dolním kraji s vynecháním otvoru na zip 
- zm� níme si délku zipu a nazna� íme si jej tak, aby byl za� átek a konec stejn�  vzdálen od 
kraj�  polštá�e 
- sešijeme od kraje polštá�e ke zna� ce, uzašijeme a pokra� ujeme od druhé zna� ky ke kraji ve 
výšce 2cm nad dolním krajem 

 
6. roz�ehlíme sešitý šev i p�es vynechaný otvor 

 
 

7. obrátíme polštá� do lícu, do otvoru vlo�íme zip, našpendlíme a všijeme 
- zip vlo�íme pod za�ehlenou hranu otvoru tak, aby ka�dá za�ehlená hrana kryla polovinu 
zoubk� , špendlíme kolmo na hranu, vym� níme patku na všívání zip�  a zip všijeme 

 
8. obrátíme polštá� do rubu tak, aby zip byl v dolní � ásti, a sešijeme ob�  strany 

 
9. obrátíme polštá� do lícu, vy�ehlíme 
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Postup hotovení - povlak polštá� e ze dvou díl�  
1. zhotovit papírovou šablonu podle pot�ebných rozm� r�  
- nam�� it ší�ku a délku polštá�e, spojit (obdélník, � tverec,...) a na horní a bo� ních 
stranách p�idat 1 - 1,5cm na švové zálo�ky. K dolnímu kraji se p�idají 2cm 

 
2. vyst�ihnout šablonu, p�ilo�it na látku a obkreslit 2 díly 

 
3. vyst�ihnout díly, obšít oba díly po obvodu entlovacím stehem 

 
 
4. polo�it oba díly lícem na sebe a sešít v dolním kraji s vynecháním otvoru na zip 
- postupujeme stejn�  jako u p�edešlého popisu. 
Dále je postup stejný jako v p�edešlém postupu hotovení. 
 
Postup hotovení:  polštá�  s výplní 
Na výpl	 kový polštá� pou�íváme p�evá�n�  siln� jší bavln� nou tkaninu, nebo tkaninu 
sm� sovou. 
1. st� ihneme výpl	 kový polštá�, který je v� tšinou po obvodu v� tší o 2 - 3cm, ne� povlak 
polštá�e. 
- st� iháme bu
  do p�ehybu, nebo oba díly zvláš�  (stejn�  jako u povlaku) 
2. polo�íme díly lícem na sebe a po obvodu sešijeme za 1cm s vynecháním otvoru asi 10cm 
na pln� ní (stejn�  jako u povlaku). 
3. obrátíme polštá� do lícní strany a plníme rounem, molitanovou drtí,.... 
4. otvor zašijeme po napln� ní ru� n�  nebo strojov� . 
5. výpl	 kový polštá� vsuneme do povlaku polštá�e a zapneme zip. 
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c) Postup hotovení ch	 apky 
1. obkreslit šablonu na látku - šablona se polo�í na rubovou stranu látky tak, aby palec 
sm�� oval na pravou stranu a obkreslí se k�ídou nebo fixem na textil. Potom se šablona obrátí a 
polo�í na látku tak, aby palec sm�� oval na levou stranu a obkreslí se k�ídou nebo fixem na 
textil. Obkreslené šablony ch	 apky se vyst�ihnou. 
Obkreslit a vyst�ihnout poutko – pouze jedno 

 
 
další mo�nost st�íhání: látku si slo�íme na polovinu, lícovou stranou na sebe a polo�íme na ni 
šablonu ch	 apky a obkreslíme. Vyst�ihneme pravou i levou ch	 apku nejednou. 

 
 
2. obkreslit šablonu na prošev – stejným zp� sobem jako na látku a vyst�ihnout 
3. slo�it díly ch	 apky na sebe tak, aby líc látky byl uvnit� 

 
 
4. sešpendlit díly na n� kolika místech tak, aby špendlíky byly kolmo na okraj ch	 apky 
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5. sešít díly ch	 apky po obvodu za ší� i patky na stroji 

 
 

6. stejným zp� sobem jako se šila látková ch	 apka, sešít díly z proševu 
7. prou�ek látky na poutko p�elo�it po délce na polovinu a na � tvrtiny, p�e�ehlit 

 
8. sešít kraje poutka na stroji za 3mm 

 
 

9. p�elo�it poutko na polovinu a sešpendlit 
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10. nast�ihnout švové zálo�ky v tvarovaných � ástech ch	 apky – pozor, aby se neporušilo šití!!  
Obrátit ch	 apku do lícní strany 

 
11. našít poutko na vn� jší šev ch	 apky tak, �e se poutko polo�í na líc kraje ch	 apky 
tak, �e šev ch	 apky je uprost�ed kraj�  poutka, a p� išije se za patku k ch	 apce 

 
 
12. vlo�it ušitý prošev do látkové ch	 apky – prošev je rubovou stranou naho�e, 
švy látky a proševu musí být na sob�  
13. podehnout látkový kraj i kraj proševu ( 1,5cm) do rubní strany ch	 apky a 
prošít v kraji 
 
 
d) Postup hotovení kapsá� e - vlá� ek 

 
 
1. obkreslit šablonu na kapsy na látku – na kapsá�i jsou t� i kapsy, ka�dá má jinou 
barvu, obkreslují se postupn�  na r� zn�  barevné materiály, na materiál se pokládá šablona tak, 
aby byla co nejmenší spot�eba 
2. vyst�ihnout kapsy 
3. za�ehlit horní a dolní kraj – horní kraj se za�ehluje 2x1,5cm, dolní kraj 1cm 
4. prošít horní kraj kapsy, návlek nit�  musí být ve stejné barv�  kapsy 



 

63 
 

 
 
5. za�ehlit tvar kapes na bo� ních krajích 

 
 
6. namalovat obrázky na kapsy 
7. vyst�ihnout mašinku (zelená látka) a kole� ka k vagonk� m (�lutá látka) 
8. nam�� it délku a ší�ku zavázek na barevný materiál – 6 zavázek, po dvou z ka�dé barvy 
kapes 
9. za�ehlit zavázky na polovinu a � tvrtiny po délce 

 
 
10. sešít zavázky za 2mm v kraji po délce, kraje za� istit podehnutím do rubu a prošít 

 
11. sešít 2x dva pruhy rifloviny po délce 
12. roz�ehlit šev 
13. nam�� it délku a ší�ku kapsá�e na riflovinu a vyst�ihnout (vrchní a spodní � ást kapsá�e) 

 
 
14. p�e�ehlit suché obrázky na kapsách 
15. rozm�� it umíst� ní kapes a mašinky na vrchní díl rifloviny a zakreslit umíst� ní 
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16. našít mašinku na riflovinu klikatým stehem – steh musí být hustý a delší, aby se okraje 
mašinky � asem nevyt�epily 
17. našít kapsy na riflovinu – nejd�íve se našívají bo� ní strany, slo�í se za�ehlené záhyby 
kapes a prošije se dolní kraj (kapsy se našívají nití v barv�  látky!!) 

 
 
18. našít kole� ka pod kapsy klikatým stehem 
19. p�ilo�it na horní okraj vrchního dílu zavázky tak, aby sm�� ovaly do kapsá�e, na vym�� ená 
místa 
20. p�ipevnit prošitím zavázky ke kraji vrchního dílu za 0,5cm 

 
 
21. p�ilo�it lícem na líc spodní díl kapsá�e na vrchní díl s kapsami 
22. sešít oba díly k sob�  po obvodu, ve spodní � ásti nechat otvor 25cm na obrácení do lícní 
strany 
23. st� ihnout prošev podle ušitého kapsá�e 
24. obrátit kapsá� do lícu, vy�ehlit 
25. vlo�it prošev otvorem do kapsá�e, urovnat, prošpendlit na n� kolika místech 
26. uzašít otvor v dolní � ásti strojem 
27. prošít kapsá� p�es ší�ku mezi kapsami a mašinkou (prošívá se nití v barv�  rifloviny) 
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e) Postup hotovení kosti� ky 
 
1. polo�it pr� hlednou šablonu na látku tak, aby obrázek byl pokud mo�no co nejvíce ve st�edu 
šablony a obkreslit. Šablona se pokládá na líc látky, aby byl obrázek p� kn�  viditelný. 
2. obkreslit šablonu tu�kou nebo fixem na textil. Je pot�eba obkreslit šest � tvere� k�  na jednu 
kosti� ku, ka�dý s jiným obrázkem. Materiál musí být stejný. 
3. vyst�ihnout � tvere� ky 
4. polo�it dva � tvere� ky lícem na sebe a sešít pravý šev 

 
 
5. polo�it t�etí � tvere� ek na druhý lícem na líc a sešít, stejn�  tak � tvrtý � tvere� ek na t�etí a 
sešít 

 
6. rozlo�it si sešité � tvere� ky a k hornímu kraji druhého � tvere� ku našít další, stejn�  tak k 
dolnímu kraji 

 
7. sešít první a � tvrtý � tvere� ek k sob�  
8. sešít zbývající t� i švy dolního a bo� ních � tvere� k�  
- sešít dva švy horního a bo� ních � tvere� k� , u t�etího švu nechat otvor na pln� ní 
 

 
9. obrátit sešitou kosti� ku do lícní strany a naplnit rounem 
- za� ínají se plnit nejd�íve rohy kostky a potom se napl	 uje postupn�  celá kostka. Nesmí se 
plnit velkými kusy rouna. 
10. sešít ru� n�  napln� nou kostku zapošívacím stehem 
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f) Postup hotovení zají� ka 
 
1. obkreslit šablony 2x t� lo 4x ru� i� ku 4x no�i� ku 2x ouško ze základního materiálu, 2x 
ouško z kontrastního materiálu a vyst�ihnout 

 
2. sešít ouško ze základního a kontrastního materiálu 

 
3. obrátit ouška do lícu a vy�ehlit 
4. sešít ru� i� ky (pravá a levá) 

 
5. obrátit do lícu a vyplnit rounem 
6. sešít no�i� ky 

 
7. obrátit no�i� ky do lícu a naplnit rounem 
8. p�elo�it ouško na polovinu, kontrastem dovnit� a vlo�it do zást�ihu na hlavi� ce (okraje 
ouška sm�� ují k p�ední � ásti hlavi� ky) 
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9. našít ru� i� ky na zna� ky na t� le zají� ka ( ru� i� ku polo�íme na zna� ky tak, �e sm�� uje nad 
hlavi� ku, palcem k p�ední � ásti hlavi� ky, p�išijeme a obrátíme sm� rem k dolní � ásti a 
prošijeme za patku, aby nebyla vid� t švová zálo�ka) 

 
10. sešijeme ob�  � ásti t� la k sob�  

 
11. obrátíme do lícu a naplníme rounem tak, aby nikde nevznikla volná místa nebo boule 
12. p�edšijeme no�i� ky na zna� ky k p�ednímu dílu 
13. podehneme švové zálo�ky p�edního a zadního dílu do rubu a prošijeme v kraji strojem 
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g) Postup hotovení d� tské tašti� ky 

 
 
1. obkreslit 2x šablonu na látku a vyst�ihnout 

 
 
2. za�ehlit horní okraj díl�  2x2cm 

 
 
3. p�ilo�it oba díly lícem na sebe a sešít p�es rozlo�ené za�ehlení na bocích a v dolním kraji, 
za� istit šev klikatým stehem 

 
4. nam�� it a st� ihnout ucho tašti� ky dlouhé 35cm a široké 10cm 
5. za�ehlit ucho po délce na polovinu a � tvrtiny 

 
 
6. p�elo�it za�ehlené ucho na polovinu a prošít v kraji za 2mm 
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7. podehnout za�ehlený horní kraj do rubu a na bo� ní šev z rubu tašti� ky vlo�it ucho tak, aby 
jeho st�ed byl p�esn�  na bo� ním švu 

 
8. prošpendlit podehnutý kraj tašti� ky a prošít v kraji kolem dokola 

 
9. upevnit ucho tašky prošitím 

 
10. namalovat obrázek na tašti� ku 
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P� ÍLOHY: 
 
p�íloha � . 1 - Vnit�ní pravidla o. s. Fokusu Tábor 
p�íloha � . 2 - Smlouva o ú� asti v projektu Nové p�íle�itosti 
p�íloha � . 3 - Doporu� ení k za�azení do slu�eb o.s. FOKUS Tábor 
p�íloha � . 4 – Dodatek ke smlouv�  
p�íloha � . 5 – Individuální rehabilita� ní plán 
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P�íloha � .1  

���������	
����
� �
���������	
���
���

 

Ú� astníci projektu jsou povinni chovat se ohledupln�  k ostatním. 

Ú� astníci projektu jsou povinni �ídit se pokyny vedoucích pracovn� -rehabilita� ních a 
vzd� lávacích program� . 

Ú� astník� m projektu je doporu� eno ú� astnit se spole� ných porad celého sdru�ení. 

Ú� astníci projektu jsou povinni udr�ovat � istotu a po�ádek na díln� , na program docházet 
vhodn�  a � ist�  oble� eni. 

Nep�ítomnost na díln�  ú� astník projektu oznamuje p�edem, nejpozd� ji však v den 
nep�ítomnosti. 

O opušt� ní programu je ú� astník projektu povinen informovat vedoucího programu.  

Ú� astníci projektu jsou povinni dodr�ovat pravidla bezpe� nosti a ochrany zdraví p�i 
� innosti v díln� .  

Ú� astníci projektu mají mo�nost si odkoupit sv� j vlastní výtvor za cenu pou�itého 
materiálu.   

Je zakázáno: 

slovní a fyzické násilí, 

dr�ení zbraní a nebezpe� ných p�edm� t� , 

u�ívání alkoholu nebo drog, 

být pod vlivem alkoholu nebo drog p�i p�íchodu do dílny, 

kou�ení v prostorách dílny, ke kou�ení jsou vyhrazeny p�íslušné prostory. 

V p�ípad�  porušení t� chto zákaz�  vyzve vedoucí programu ú� astníka projektu 
k okam�itému opušt� ní prostor, ve kterých aktivita probíhá. 

 
 

P�i porušení výše uvedených pravidel platí následující postup:   

1. porušení - ústní napomenutí – ud� luje kterýkoliv pracovník projektového týmu v p�ímé 
práci s ú� astníky projektu 

2. porušení - písemné napomenutí – ud� luje vedoucí pracovník rehabilitace 

3. porušení nebo zvláš�  záva�né porušení - zákaz vstupu do prostor Fokusu Tábor v� etn�  
akcí po�ádaných sdru�ením. Zákaz vstupu se ud� luje v�dy na dobu ur� itou, podle 
záva�nosti porušení pravidel a ohro�ení pro ostatní u�ivatele. Ud� luje vedoucí pracovník 
rehabilitace. 

 

Schváleno v Tábo�e dne 1.9.2010   
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P�íloha � .2 


�����
�����

���� � � 	����������������������
��� �

��������������������������
����������������������
 

Pan/paní: 

jméno, p� íjmení. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . datum narození. . . . . . . . . . . . 

. . .  

adresa . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  

dále jen „Ú� astník projektu“ 

a 

Poskytovatel:   Fokus Tábor,  

Mostecká 2087, 390 02  Tábor I� O 70858543 

zastoupený  

dále jen „Poskytovatel“ 

 

uzavírají  
Smlouvu o ú� asti v projektu „Nové p� íle�itosti“ 

 
 
 
I.  Rozsah podpory 

 

Pracovn� -rehabilita � ní program 

  �   kavárna 

  �   zahradnické, údr�bové a úklidové práce 

  �   textilní práce 

  �   rukod� lné práce 

�   bazální dílna 

 
Vzd� lávací program pro pracovní uplatn� ní klient�  

  �   job club (6 navazujících setkání 1x za 14dní) 

  �   Kurz obsluhy PC (10 individuálních hodin) 

  �  Eduka� ní seminá�e 

  �  Nácvik relaxa� ních technik 
 
 

 

II. Podmínky poskytování slu�by 
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1.  Osobní cíl ú� astníka projektu v dob�  uzav� ení smlouvy: . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 
. . .  

 

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 

 

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 

 

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 

 

2. Ú� astník projektu se zavazuje dle svých mo�ností spolupracovat s projektovým týmem na dosahování 
osobního cíle. 

 

 

 

III. Místo a � as realizace aktivit projektu 

 

1. Aktivity projektu probíhají v prostorách o.s. FOKUSu Tábor, Mostecká 2087, Tábor, v p� ípad�  
pracovn� -rehabilita � ního programu se zam�� ením na zahradnické, údr�bové a úklidové práce také mimo 
tuto adresu. 

2. Aktivity probíhají v � asovém rozsahu provozní doby, tedy v pracovní dny od 08:00 do 16:00 hodin, 
pokud nebude dohodnuto jinak. 

 

 

IV. Výše úhrady  

 

1. Ú� ast na aktivitách projektu je bezplatná.  

 

V. Ujednání o dodr�ování Vnit�ních pravidel 

 

1. Ú� astník projektu prohlašuje, �e byl seznámen s Vnit� ními pravidly o.s. FOKUSu Tábor (viz p� íloha 
� .1) a zavazuje se tato pravidla dodr�ovat. 

 

VI. D� vody pro ukon� ení smlouvy a její výpov� dní lh� ty  

 

1.Ú� astník projektu m� �e Smlouvu vypov� d� t bez udání d� vod� . 

2. Poskytovatel m� �e Smlouvu vypov� d� t pouze tehdy, jestli�e ú� astník projektu po op� tovném 
napomenutí nebo zvláš
  hrub�  poruší povinnosti, které mu vyplývají z Vnit� ních pravidel. 

3. Výpov� dní lh� ta � iní 5 dní a po� íná b� �et dnem, kdy byla druhé stran�  doru� ena. 

 

VII. Doba platnosti smlouvy 
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1. Smlouva nabývá platnosti okam�ikem jejího podpisu ob� ma smluvními stranami a je sjednána na dobu 
ur � itou   

 od ……………… …  do ……………………. 
                                 

 

 

VIII.Spole� ná ustanovení 

 

1. Smlouva je vyhotovena ve dvou stejnopisech. Ka�dá smluvní strana obdr�í jedno vyhotovení.  

2. Nedílnou sou� ástí smlouvy je p� íloha � . 1 (Vnit� ní pravidla o.s. FOKUSu Tábor).  

3. Za � innost vykonávanou v pr� b� hu pracov� -rehabilita � ních program�  ú� astník� m projektu nenále�í 
finan� ní odm� na. Jedná se o pracovní rehabilitaci, nácvik pracovních a sociálních dovedností, nikoli o 
práci ve smyslu zákoníku práce. 

4. Ú� astník projektu podpisem smlouvy dává souhlas s poskytnutím svých osobních a citlivých údaj�  pro 
ú� ely projektu „Nové p� íle�itosti“.  

 

 

 

 

 Tábo� e dne . . . . . . . . . . . . . . . . . 

 

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  . . . . . . . . .                             . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 

      podpis ú� astníka projektu (opatrovníka)                                                podpis poskytovatele 
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P�íloha � .3 
� � � � �

�������� !�" � #$%$#� !�&��'(�)�*��+�'+�,���
��-*�� �

 
Osobní údaje 

 
Jméno a p�íjmení  
Ošet�ující psychiatr  

 
Údaje o psychiatrické lé� b�  u�ivatele 

 
Hlavní psychiatrická diagnóza (kód MKN 10)  
Vedlejší psychiatrická diagnóza (kód MKN 10)  
Vyjád � ení léka� e: 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Dne ........................................           Razítko a podpis léka�e:  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Informovaný souhlas u�ivatele: 
Souhlasím s tím, �e výše uvedené údaje budou p�edány písemn�  sociálnímu pracovníkovi 
sdru�ení FOKUS Tábor. 
 
Datum a podpis ú� astníka projektu:  
 
 
 
D� kujeme za spolupráci. 
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P�íloha � .4 
 � !�"���"�	#$��%& �

 
SMLOUVA O Ú � ASTI V PROJEKTU „NOVÉ P � ÍLE�ITOSTI 

(registra� ní � íslo:   ……………………………….) 
(dále jen „dodatek“) 

 
uzav�ený mezi smluvními stranami 

 
Fokus Tábor, Mostecká 2087, 390 02  Tábor I� O 70858543, (dále jen poskytovatel) 

v zastoupení     ..................................................................................................... 

a 

jméno a p�íjmení ......................................................................datum narození............................ 

adresa  .......................................................................................... (dále jen ú� astník projektu) 

 
 
 
Ob�  smluvní strany se dohodly na dopln� ní Smlouvy o ú� asti v projektu „Nové p� íle�itosti) 
uzav�ené mezi poskytovatelem a ú� astníkem projektu dne .................................. (dále jen 
"smlouva") následovn� : 
 
 

� lánek I. 
 

....................................................................................................................................................... 

.......................................................................................................................................................

.......................................................................................................................................................

.......................................................................................................................................................

....................................................................................................................................................... 
 
 

� lánek II. 
Záv� re� ná ustanovení 

Tento dodatek nabývá ú� innosti dnem podpisu oprávn� ných smluvních stran a uzavírá se na 
dobu ur� itou do ...................................................... 
 
 
V ........................................ dne .................................... 
 
 
 
 
.........................................................                                 ............................................................. 
     podpis ú� astníka projektu (opatrovníka)                                          podpis poskytovatele 



 

77 
 

P�íloha � .5 

Individuální rehabilita � ní plán 
 
Ú� astník projektu:                                                                               � íslo plánu: 
Pracovník:                                                                            Datum stanovení cíle: 
___________________________________________________________________________ 
 
Cíl spolupráce (� eho chceme ve stanovené dob�  dosáhnout?):        
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
___________________________________________________________________________ 
Do kdy má být cíle dosa�eno:        
Datum nejbli�šího hodnocení plánu: 
___________________________________________________________________________ 
Co pot� ebuji k dosa�ení cíle, jednotlivé kroky, vyu�itelné zdroje: 
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Jak poznáme, �e bylo cíle dosa�eno: 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
                                     
 
 
_________________________                                                         _____________________                                                                 
              podpis pracovníka                                                                 podpis ú� astníka projektu                     
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Hodnocení rehabilita� ního plánu 

 
Ú� astník projektu:                                     Pracovník:                                         � íslo plánu: 
 
Datum hodnocení: 
 
Datum p�íštího hodnocení plánu: 
___________________________________________________________________________ 
Záznam hodnocení (zm� nila se n� jak situace ú� astníka projektu? Co se poda�ilo? Co se 
nepoda�ilo?) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
___________________________________________________________________________ 
Dohody a p�ípadné zm� ny plánu na základ�  hodnocení: 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
_________________________                                                         _____________________                                       
              podpis pracovníka                                                                podpis ú� astníka projektu                


